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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y 4
RECURSOS NATURALES

ACTA DE SESION @

En el marco de la segunda Sesién Ordinaria del ejercicio 2024, del Comité de Etica y Conflictos
de Interés, de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con sede en sus
instalaciones, ubicadas en calle Vicente Segura nimero 100, Col Adolfo Lépez Mateos, Parque q;
Ecolégico Cubitos, Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, cédigo postal 42094, siendo las 11:20

horas del dia miércoles 14 de agosto del afilo 2024, con fundamento en el Capitulo IV de los 4?%
Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracién, Organizacién y
'Funcionamiento de los Comités de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés y; el Acuerdo
gue crea el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, se lleva a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y Conflictos de Interés de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Asistentes

L.C. Claudia Gonzalez Pérez; Encargada de la Coordinacién Administrativa y Presidenta del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SEMARNATH.

Mtro. Emerson Mellado Garcia; Titular de la Subdireccién de Administracion y Secretario .
Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SEMARNATH. \*\_ 5

Vocales del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SEMARNATH.

Mtra. Gasury Mota Licona - Directora Juridica.

Lic. Magaly Cruz Gazca- Jefa de Departamento de Emisiones Vehiculares.

Mtra. Penélope Aguilar Téllez - Subdirectora de Impacto y Riesgo Ambiental. &
Técnico Jesus Laurencio Naranjo Trejo - Subdirector de Mantenimiento del Sistema de
Monitoreo Atmosférico del Estado de Hidalgo. i
Lic. Alejandro Fonseca Cabrera-Encargado del Departamento de Sistema de Informaciéon
Geografica y Bitdcora Ambiental. ‘[I/\
Lic. Gustavo Patricio Trejo Montalvo -Encargado del Departamento de Asuntos Juridicos de Vi )
la PROESPA.

Lic. Araceli Olguin Angeles- Jefe de Oficina de la Direccién General de Recursos Naturales.
Lic. Adrian Garcia Cardenas-Asesor Jefe de oficina de la Direccién de Fomento a la Cultura

Ambiental. Q\v
Técnico Eriberto Hernandez Ortiz - Jefe de oficina de la Direccién de Politica Ambiental ehla 0*
Regidn Suroeste. N

N\

Lic. llana Guadalupe Cervantes Guillén- Jefe de oficina de la Direccién General de Cuencas )\ '\,
Planeacién Hidrica

Invitados

Mtro. Francisco Navarrete Hernandez-Titular del Organo Interno de Control en {la
SEMARNATH.

Lic. Cintia Arteaga Reyes -Enlace de Control Interno Institucional.

Lic. Juan Manuel Santamaria Rivero- Jefe de Departamento de la Coordinacién Admva. N
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Lic. Marcos Salazar Torres -Representante del Protocolo O.

ORDEN DEL DIiA

Registro de Asistencia.

Declaracién de quorum legal e inicio de la sesién.

Consideracion y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia

Seguimiento de acuerdos de la Primera Sesién del CEPCI.

Informe respecto al seguimiento a quejas y denuncias.

Presentacidn y en su caso la aprobacién del Programa de Promocién de la Integridad

y Prevencién de la Corrupcién, ejercicio 2024.

Presentacién de la actualizaciéon del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Medio

Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo, para su aprobacién y posterior

publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

8. Presentacion del Protocolo de Recepcién y Atencién de los Cumplimientos al Cédigo
de Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo y
Cédigo de Etica, para su aprobacién y posterior publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

9. Resultado de las encuestas de servidores publicos en relacién al conocimiento y
observancia del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

10. Presentacidn y en su caso aprobacién del Programa de Trabajo del Protocolo 0.

11. Asuntos Generales.

12. Lecturay aprobacién de los acuerdos.

O U WN

~

- 13. Clausura de la sesion.
AN N
S, \ -
DESARROLLO DE LA SESION
%\ 1. Registro de Asistencia.

En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo VI, Articulo 31 inciso b), de los
Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracién, Organizacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, la L.C.
Claudia Gonzdlez Pérez, Presidenta del CEPCI, convocé a la Segunda Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

En atencidn al Orden del Dia, los convocados se registraron en la lista de asistencia que
se anexa al presente.

W §N

Anexo 1. Registro de asistencia

@ 2. Declaracién del quorum legal e inicio de la sesién.
En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI,
3\_ ’ procede al pase de lista de los asistentes mediante el registro de los miembros,

cabandose para constancia las firmas correspondientes.

desahogo al segundo punto del orden del dia, en uso de la voz, la L.C. Claudia
Gonzalez Pérez, Presidenta del CEPCI, declara el quorum legal.

AL
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3. Aprobacién de la Orden del Dia.
En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI,
conforme a lo establecido en el Capitulo V, Articulo 28 inciso c) de los Lineamientos @
Generales que Establecen las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, procede a dar lectura al
orden del dia, solicitando a los participantes que quienes estén por la afirmativa del \‘_\—Y
mismo, lo manifiesten levantando la mano.

Los presentes con derecho a voto, aprueban por unanimidad el orden del dia. Z<

4. Seguimiento de acuerdos
En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI y con
relacién al cuarto punto del orden del dia, hace mencién al seguimiento de acuerdos
gue se plasmaron en la Primera Sesién Ordinaria del 2024, celebrada el 4 de julio de
2024, por lo que procede a dar lectura de cada uno de los acuerdos, asi como indicar
el estatus de cada uno de ellos.

Primer Acuerdo: Se Aprueba el Programa Anual de Trabajo 2024, del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés.

En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI al
respecto informa que, el pasado 22 de julio de la presente anualidad, mediante oficio
numero SEMARNATH/CA/DESP-468/2024, se hizo del conocimiento del Organo Interno de \
Control de la aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y =
Prevencién de Conflictos de Interés dentro del apartado Sistemas de Control Institucional. \“

Segundo Acuerdo: En cuanto se apruebe la estructura organica de la SEMARNATH,
por parte de Oficialia Mayor; se coordinard la Presidenta de este Comité con Ia
Direccién Juridica, para darle seguimiento ya sea para su publicacién y/o revisién a los
cambios concernientes al Cédigo de Conducta.

En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI al i
respecto informa que, mediante oficio OM/CGOM/DGORI/256/2024 de fecha 2 de julio de :
2024, emitido por la Oficialia Mayor, se validé y se actualizé la Estructura Organica de la
SEMARNATH, asimismo conjuntamente con la Direccién Juridica se revisé el Cédigo de
Conducta y el Protocolo de Recepcién y Atencidn de los cumplimientos al Cédigo de
Conducta y Cédigo de Etica, instrumento que se habia aprobado en el ejercicio 2023 y que
fue enviado previamente de manera electrénica.

En uso de la voz la Presidenta del Comité, la L.C. Claudia Gonzalez Pérez, corrobora lo

informado por el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCY,_con
respecto al cumplimiento de los acuerdos de la sesién anterior, indicdndole contintiar
con el Orden del Dia.

5. Informe respecto al seguimiento a quejas y denuncias.

Con respecto al quinto punto de la orden del dia y en uso de la voz, el Mtro. Emer:
Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI, informa que, del dia 4 de julio de\l

Con esto damos cumplimiento a los acuerdos establecidos en la Sesidn anterior. ?

presente anualidad a la fecha, no se han recibido quejas o denuncias al respecto, sin

2’}% %{ 3deT 3{%&&
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embargo, con relacién a la respuesta por la queja recibida con numero de oficio
UEEPCI/PC/001/2024 de la Unidad Especializada de Etica y Prevencién de Conflictos de
interés, hasta el momento no se ha recibié respuesta alguna.

@ En uso de la voz la Presidenta del Comité, la L.C. Claudia Gonzalez Pérez, corrobora lo
informado por el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI, con
respecto la queja recibida con ndmero de oficio UEEPCI/PC/001/2024 de la Unidad
Especializada de Etica y Prevencién de Conflictos de interés e informa se continuara con
el seguimiento correspondiente, asimismo indica al Secretario Ejecutivo continuar
con la Orden del Dia.

6. Presentacioén y en su caso la aprobacién del Programa de Promocién
de la Integridad y Prevencién de la Corrupcién, ejercicio 2024.

Con relacién al sexto punto del orden del dia y en uso de la voz, el Mtro. Emerson
Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI, informa que, con la finalidad de
fortalecer a esta Secretaria como un sistema de Integridad mediante capacitaciones y
programas a las personas servidoras publicas y aumentar la conciencia publica acerca de
la corrupcién y otras irregularidades, mediante la divulgacién oportuna, mejorar métodos
y herramientas de combate a la corrupcién, asi como proporcionar un medio para que
denunciantes reporten irregularidades.

Se somete a votacion la propuesta del Programa de Promocién de la Integridad y
Prevencién de la Corrupcién, ejercicio 2024, el cual fue enviado previamente para su
lectura de manera electrénica.

'i Por favor levanten la mano quien esté a favor del Programa de Promocién de la Integridad

g y Prevencién de la Corrupcién, ejercicio 2024.
// ) En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCIl y
-~ después de haber realizado el conteo, informa que, se aprueba por unanimidad el
Programa de Promocién de la Integridad y Prevencién de la Corrupcién, ejercicio 2024.
ei En uso de la voz, la Presidenta del Comité, la L.C. Claudia Gonzdlez Pérez, indica al
. Secretario Ejecutivo continuar con el orden del dia.
i' ° - e o » - °
G‘w» 7. Presentacion de la actualizacién del Cédigo de Conducta de la

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo para
su aprobaciéon y posterior publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.
Con relacién al séptimo punto del orden del dia y una vez solventadas las situaciones que
manifestamos en el cuarto punto del orden del dia, Segundo acuerdo, me permito
someter a votacién la propuesta de la actualizacién del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo, el cual fue enviado
previamente para su lectura de manera electrénica.

/ simismo, posterior a esto se solicitard la publicacién correspondiente en el Periédico
ficial del Estado de Hidalgo.
3 /
\
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En solicitud del uso de la voz, la Mtra. Gasury Mota Licona, Directora Juridica y Vocal del
CEPCI, insta a sumar esfuerzos para contar con un Cédigo de Conducta mas nutrido y en @
beneficio de todos.

En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI, indica
por favor levanten la mano quienes estén a favor de la actualizacién del Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo y su
posterior publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

después de haber realizado el conteo, informa que, se aprueba por unanimidad la
actualizacidon del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales de Hidalgo y su posterior publicacién en el Periédico Oficial del Estado de

=5
En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI y \’L
) f
Hidalgo. !

En uso de la voz, la Presidenta del Comité, la L.C. Claudia Gonzalez Pérez, informa que,
se realizard en coordinacién con la Direccién Juridica el seguimiento a la publicacién
en el Peridédico Oficial del Estado de Hidalgo; e indica al Secretario Ejecutivo continuar con
el orden del dia.

8. Presentacion del Protocolo de Recepcién y Atencién de los &
Cumplimientos al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo y Cédigo de Etica, para su
aprobacion y posterior publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de Hidalgo.

Con relacién al octavo punto y en uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia,
Secretario Ejecutivo del CEPCI, Informa que, con el propésito de establecer las bases de
actuacién para el tramite de recepcidn, atencién y seguimiento de las denuncias
reciban por presuntas conductas contrarias al Cédigo de Etica y Cédigo de Conductade
las personas servidoras puUblicas de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturale
de Hidalgo, se somete a votacion la propuesta del Protocolo de Recepcién y Atencién de
los Cumplimientos al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales de Hidalgo y Cédigo de Etica, para su aprobacién y posterior publicacién en el o
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el cual fue enviado previamente para su lectura %ﬁ
de manera electrénica.

En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI indica, v
por favor levanten la mano quienes estén a favor del Protocolo de Recepcién y Atencién
de los Cumplimientos al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales de Hidalgo y Cédigo de Etica, para su aprobacién y posterior
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo. .

En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEP
después de haber realizado el conteo informa que, se aprueba por unanimidad el

Protocolo de Recepciéon y Atencién de los Cumplimientos al Cédigo de Conducta de | S
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo y Cédigo de Etica, para s

aprobacién y posterior publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

W
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En uso de la voz, la Presidenta del Comité, la L.C. Claudia Gonzéalez Pérez, informa que,
se realizard en coordinacién con la Direccién Juridica el seguimiento a la publicaciéon
en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo; e indica al Secretario Ejecutivo continuar con
@ la Orden del Dia.

9. Resultado de las encuestas de servidores publicos en relacién al
conocimiento y observancia del Cédigo de Etica y del Cédigo de
\{ Conducta.
Con relacién al noveno punto y en uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia,
\ Secretario Ejecutivo del CEPCI, solicita respetuosamente la intervencién de la Presidenta
§ \V del Comité, la L.C. Claudia Gonzéalez Pérez, para informar al respecto y cede el uso de la
\ voz a la misma.

&*\&

\\\;q En uso de la voz, la Presidenta del Comité, la L.C. Claudia Gonzalez Pérez, informa que,
\ \ con respecto al resultado de encuestas de servidores publicos en relacidén al conocimiento
\J' y observancia del cédigo ética y el cédigo de conducta me permito comentar los siguiente:

La Encuesta fue realizada en linea:

Se recibieron 171 respuestas de trabajadores encuestados, pertenecientes a las diferentes
unidades administrativas que integran esta Secretaria, entre las respuestas mas
relevantes obtuvimos el siguiente resultado:

e 70.8 % consideran como excelente el grado en que se conducen con rectitud, no
obtienen beneficios personales indebidos, ni solicitan o aceptan dadivas u obsequios de
nadie.
= e 655 % de los encuestados consideran como excelente el grado en que dan el mismo
-/ trato a las personas y no conceden privilegios o preferencias a nadie.

\ e 55.9 % consideran como excelente el grado en que colaboran y propician el trabajo en

mequipo para alcanzar los objetivos comunes.
\

A\ o 3 8.8 . %
S— e EI96 % reconoce que se publica oportunamente la informacién en materia del Cédigo
! de Etica y Conducta en el sitio web interno de esta Secretaria (Intranet).
%Vk Por lo anterior, seguiremos implementando estrategias que nos permitan recolectar
informacioén y realizar el andlisis cuantitativo correspondiente, asi como promover la

participacién de todo el personal.

'/—é_) En uso de la voz, la Presidenta del Comité, la L.C. Claudia Gonzalez Pérez, solicita al
secretario Ejecutivo del CEPCI, continuar con el orden del dia.

Df\ 10. Presentacion y en su caso aprobacién del Programa de Trabajo del
Protocolo 0.

En relacién al décimo punto y en uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia,

Secretario Ejecutivo del CEPCI, Informa que, Con el Objetivo de establecer medidas

. specificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y/o laboral y acoso sexual y/o

Efb boral y promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre

de violencia y definir mecanismos para orientar y brindar acompafiamiento a la presunta

Q:::\
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Vg

victima de hostigamiento sexual y/o laboral y acoso sexual y/o laboral, a fin de garantizar @
la no revictimizacion.

Con la finalidad de enriquecer el tema a tratar, el Secretario Ejecutivo del CEPCI, cede el ;é\
uso de la voz al Lic. Marcos Salazar Torres, representante del Protocolo O para la

presentacion y en su caso la aprobacién del Programa de Trabajo del Protocolo Cero para

la prevencién, atencién y sancién del acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o \<
laboral en la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, aplicado en la Secretaria de |
Medio Ambiente y Recursos Naturales, mismo que sera supervisado por los integrantes_ }
del Consejo correspondiente. ‘

Este programa fue enviado previamente para su lectura de manera electrénica

En uso de la voz el Lic. Marcos Salazar Torres, representante del Protocolo 0, informa que, &
previamente se realizaron mesas de trabajo para la elaboracién del Programa de Trabajo
con la finalidad de que se dé un ambiente laboral de respeto y libre de hostigamiento v

laboral y/o sexual, posteriormente fue presentado mediante escrito SEMARNATH/PCERO-
0001/2024 a la Presidenta del CEPCI.

Informa que se les ha dado continuidad a las actividades estipuladas en el Programa y que
se realizara la difusién correspondiente.

En solicitud del uso de la voz la Mtra. Penélope Aguilar Téllez, Subdirectora de Impactoy
Riesgo Ambiental y Vocal del CEPCI, cuestiona si las actividades estipuladas van al”
corriente con respecto al Programa de Trabajo, a lo que en uso de la voz el Lic. Marcos
Salazar Torres, indica que, aunque el cronograma de trabajo se haya presentado hasta esta /
Sesidn, las actividades programadas se han realizado en tiempo y forma. I

En uso de la voz, la Presidenta del Comité, la L.C. Claudia Gonzéalez Pérez,_insta al (.
Representante del Protocolo 0, a que se regularicen las actividades pendiente {

En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEP
somete a votacion la propuesta del Programa de Trabajo del Protocolo O e indica p\er
favor levanten la mano quienes estén a favor de la propuesta del Programa de Trabajo del
Protocolo O.

En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI y 6\
después de haber realizado el conteo, informa que, se aprueba por unanimidad el v
Programa de Trabajo del Protocolo O.

1. Asuntos Generales
En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPQY,,

Informa que, no estan considerados temas a tratar en asuntos generales, por lo g
pregunto a los integrantes si existe algun tema que deseen exponer.

voz la Presidenta del Comité, la L.C. Claudia Gonzalez Pérez, indica al Secretario

r/'
Al no existir por parte de los Integrantes del Comité ningun tema a exponer, en uso de la \
Ejecutivo continuar con el orden del dia. \

Y%J
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12. Lecturay aprobacién de los acuerdos
Una vez desahogados los puntos del Orden del Dia, se generaron y aprobaron los

siguientes acuerdos:

®

1.- Dar seguimiento e informar de la queja con namero de oficio UEEPCI/PC/001/2024 de
la Unidad Especializada de Etica y Prevencién de Conflictos de interés.

2.- Anexar las Unidades Administrativas faltantes en el Programa de Promocién de la
Integridad y Prevencién de la Corrupcién, ejercicio 2024.

3.- Seguimiento a la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo del Cédigo
de Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo, asi
como su difusién en el sitio web interno (intranet).

En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI,
somete a votacidn los acuerdos establecidos en esta Sesién e indica por favor levanten
la mano quienes estén a favor de los mismos.

En uso de la voz, el Mtro. Emerson Mellado Garcia, Secretario Ejecutivo del CEPCI y
después de haber realizado el conteo, informa a la Presidenta del Comité, la L.C. Claudia
Gonzalez Pérez que los acuerdos han sido aprobados por unanimidad.

13. Clausura de la Sesién
Una vez aprobados los acuerdos y agotados los puntos del orden del dia, la L.C. Claudia

Gonzélez Pérez, Presidenta del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés,
agradecio a los integrantes del mismo su presencia.

Siendo las 11:52 horas, del dia miércoles 14 de agosto de 2024, se da por clausurada la
_6\ Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés,

firmando la presente Acta todos los que en ella intervinieron, conocedores de las
disposiciones normativas del alcance de su firma y rubrica.

3

Z

. ;
/ PRESIDENTE L.C. Claudj G‘onzélez Pérez Encargada de la Coordinacion
Administrativa

\

- &

VOCAL Mtle_Efnerson Mellado Garcia Subdirector de Administracion
&\ EJECUTIVO

%&\?’ / ? }V 8del
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Directora Juridica

Jefa de Departamento de
Emisiones Vehiculares.

Lic. Magaly Cruz Gazca

Noddoge.

Mtra. Penélope Aguilar Téllez Subdirectora de Impacto y Riesgo

-

@
Ambiental %
hY

8 .

Técnico Jegld Laurencia Naranjo Subdirector de Mantenimiento

Trejo del Sistema de Monitoreo
Atmosférico del Estado de
Hidalgo

Encargado del Departamento de
Sistema de Informacién
Geografica y Bitdcora Ambiental

>

Lic. Gustavo Patricio Trejo Maldonado Encargado del Departamento d l
Asuntos Juridicos de la PROESPA

w

9deTl

Las firmas plasmadas en esta hoja, corresponden al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del ejercicio 2024 del

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
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/ _ Jefe de Oficina de la Direccién
VOCAL & general de Recursos Naturales
Lic. Aracéli Olguin Angeles
\( d — : L Asesor Técnico de la Direccion de
\ VOCAL Lic. Adrian Garcia Cardenas Fomento a la Cultura Ambiental
S
7 [
VOCAL Técnico Eribarto Hernandez Ortiz Jefe de Oficina de la Direccién de
Politica Ambiental en la Regidén
Sureste
‘;\,/“"
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\ | Jefe de Oficina de la Direccidn de
VOCAL Li lupe Cervantes Cuencas y Planeacién Hidrica.
™N SUPLENTE GuNé .

1
INVITADO Mtro. Francisco Navarrete Hernandez  Titular del Organo Interno de

/}/ Control de la SEMARNATH

INVITADO Lic. Cintia Arteaga I:Eeye‘s Enlacen de Control Interno
Institucional
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INVITADO %{%f Manuel Santam% Jefe de Departamento de la )
iv

Coordinacion Admva.

\
INVITADO Y : - \ ) Director de Area.
REPRESENTANTE e Ma afazar TQrres
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