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ING. BENJAMIN PILAR RICO MORENO, SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
DEL ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 30
FRACCION XXIX DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, ARTICULO 10 FRACCION XXXIll DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE HIDALGO, Y EN APEGO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
2 DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE ESTABLECEN LAS
BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA'Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO, EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2017, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, es una Dependencia del Poder Ejecutivo
que constituye la Administracién Publica Centralizada, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 fraccidn
Vil de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Que, para fortalecer el combate a la corrupcion y el fomento de una mayor rendicién de cuentas, el
Plan Estatal de Desarrollo 2016— 2022 establece en su eje | Gobierno, Honesto, Cercano y Moderno, la visién de
un Gobierno mas eficiente, desarrollando acciones encaminadas a eliminar la corrupcién, impulsar la participacion
ciudadana e incentivar la cooperacion con los municipios y la federacion, que permitan claros resultados bajo
procesos de desarrollo de la participacion y colaboracion social.

TERCERO. Que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, expidié en fecha 21 de noviembre de 2017,
el Cadigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado
con fecha 23 de noviembre de 2017, para los servidores plblicos de la Administracién Publica Estatal, que
contiene las Reglas de Integridad para el ejercicio de su funcién y los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, regulando sus acciones a través de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; siendo asi que, a través de estos instrumentos se busca la
homologacion a nivel nacional de conceptos, principios, criterios y objetivos para fomentar la cultura de Ila
legalidad y el correcto desempefio del ejercicio del servicio publico.

CUARTO. Que con la finalidad de dar mayor confianza a la sociedad, fueron emitidos los Lineamientos Generales
que establecen la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés que deberan instalar cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, a
fin de generar una mayor conciencia ética y moral, resultando de interés para la sociedad que el Estado
implemente mayores acciones preventivas contra los actos de corrupcién, que garanticen que la toma de
decisiones gubernamentales no sean vulneradas por intereses particulares.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
QUE CREA EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

Punto 1. Se crea el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, con el objeto de fomentar la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos
en el desempefio de sus funciones; y contribuir a la consolidaciéon de procesos de rendicién de cuentas y
transparencia.

Punto 2. EI Comité se integra de la siguiente forma:

. Presidente: La persona Titular de la Direccién General de Administracién y Gestion Publica.

Il. Secretario Ejecutivo: La persona Titular de la Direccién de Administracion.

M. Vocales:
a) La persona Titular de la Direcci6n Juridica.
b) La persona Titular de la Direccién de Emisiones Vehiculares.
c) La persona Titular de la Subdireccién de Impacto y Riesgo Ambiental.
d) La persona Titular de la Subdireccion de Mantenimiento del Sistema de Monitoreo Atmosférico del

Estado de Hidalgo.
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e) Encargado de Departamento de Sistema de Informacion Geografica y Bitacora Ambierntal.
fy Encargado de Departamento de Asuntos Juridicos de la PROESPA.

g) Jefe de oficina de [a Direccién General de Recursos Naturales,

h) Jefe de oficina de la Direccién de Fomento a la Cultura Ambiental

§  Jefe de oficina de la Bireccidn de Politica Ambiental en [a Regién Surpeste,

V. Asesores: ]
a) La persona Tiular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambienie y Recursos
Naturales.

Punto 3. El funcionamiento del Comité, se apegara a [o dispuesto en ¢l Capitulo V del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Periddico Oﬂcual del Estado de
Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017.

Punto 4. Respecto a las funciones del Presidente y del Secretario Ejecutivo del Comité, se estara a lo dispuesto
en &l Capitulo VI def Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de interés,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de naviembre de 2017.

Punte 5. Por cuanto hace a las responsabilidades de los miembros del Comité, las denuncias, asi como su
divulgacion y transparencia, se estara a Jo dispuesto en los Capitulos Vi, VHl 'y IX, respectivamente, del Acuerdo
por el que se emiten os Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencitn de Conflictos de Interés, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerde enirard en vigor al dia siguieﬁté al de su publicacion en el Periddice Oficial del
Estadoc de Hidalge. '

SEGUNDO. Quedan sin efecto todas las dispasiciones legales que se opongan al presente Acuerdo.

TERCERD. La Direccién General de Administracion elaborara los procedimienios, manuales, formatos,
instructivos, entre otros que se requieran. para el 6ptimo funcionamiento dsl Comité, de conformidad a lo que
establecen las disposiciones aplicables.

CUARTO. E| Comité debera quedar instalado en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

QUINTO. En todo lo no previsto por el presente Acuerdo, serd aplicable lo sefialado en los Lineamientos
Generales que establecen las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica
y Prevencion de Confiictos de Interés publicados en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de noviembre
de 2017.

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, UBICADA EN PARQUE ECOLOGICO
CUBITOS, VICENTE SEGURA NUMERO 100, COLONIA ADOLFO LOPEZ MATEQOS, C.P. 42094. PACHUCA
DE SOTO, HIDALGO; A L.OS 26 DIAS, DEL MES DE NOVIEMBRE, DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

EL SECRETARIO DE MEDIC AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
HIDALGO.

ING. BENJAMIN PILAR RICO MORENO.
RUBRICA

Derechos Enterados. 30-11-2018
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS
ARTES DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 14
FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO, ARTICULO 7, FRACCION Xili
DEL DECRETO GUBERNAMENTAL QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE
CREO AL ORGANISMO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, NGMERO 48 CON FECHA
30 DE NOVIEMBRE DE 2015, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en apego a lo dispuesto por el Titulo Cuarto del Comité de Conirol y Desempefio Institucional,
del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia
de Control Interno de Estado de Hidalgo, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de
noviembre de 2017, las Instituciones de la Administracion Publica Estatal deberan tomar en cuenta estas
disposiciones para la supervision, evaluacién, actualizacion y mejora continua de su Sistema de Control Interno
Institucicnal. S -

SEGUNDQ. Que con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2016-2022, se busca contar con un
gobierno crientado a resultados, eficiente, con mecanismos de evaluacidn que permitan mejorar su desempefio
y la calidad de los servicios; que simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, rinda cuentas de manera
clara y oportuna a la ciudadania, que optimice el uso de los recursos plblicas, y que utifice las nuevas tecnologias
de la informacion y comunicacién, - -

TERCERO. Que en este contexto, con el objetivo de mejorar la Gestion Publica Gubernamental de Ia
Administracion Publica Estatal (APE), se pretende transformar el funcionamiento de sus dependencias y
entidades, a través de la mejora en la prestacion de bienes y servicios a ld poblacion; el incremento en la eficiencia
de su operacion mediante la simplificacion de sus procesos y narmas; el mejor aprovechamiento de las recursos,
la eficiencia de los procesos vinculados a las contrataciones que realiza el Estado; asi como el incremento en al
desempefio de los servidores publicos. B

CUARTO. Que el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), tiene entre otros ohjetivas, agregar
valor a la gestion Institucional det Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo y apoyar el cumplimiento
de metfas y objetivos institucionales con enfogue ‘a. resultados, asi como a la mejora de los programas
presupuestarios. : &

Por lo anterior, hemos tenido a bien eXpedirel.ﬁguiente:

PP ACUERDO
QUE CREA EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA
LA CULTURA Y LAS ARTES DE HIDALGO.

Punto 1. Se crea el _Comité de_::Cdntrol y Desempefio Institucional del Consejo Estatal para la Cultuia y las Artes
de Hidalgo, que:tiene par.objeto establecer las disposiciones que deberan observar para el establecimiento,
supervision, eva!uagi_én‘, -actualizacién y mejora continua del Sistema de Control interno Institucional.

Puntec 2. La persona titular del Consejo Estatal para fa Cultura y las Artes de Hidalgo, instalara y encabezara el
Comité de Control y Desempefio Institucional, el cual tendrd los siguientes objetivos:

- VI, - Contribuir al cumplimiento oportunc de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi
- ' gomo a la mejora de los programas presupuestarios;

X Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con ef analisis ¥ seguimiento de las estrategias
y acciones de control determinadas en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, dando
prioridad a los riesgos de atencién inmediata y de corrupcién;

X Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los resultados
operativos, financieras, presupuestarios y administrativos v, cuando proceda, proponer acuerdos con
medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiente y la atencion de acuerdos para la
prevencion o mitigacion de situaciones criticas;
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AL
XL

XL

XV,
V.

ldentificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto
y procesaos institucionales que puedan afectar el cumplimiente de metas y objetivos;

impulsar el establecimiento y actualizacion del SCIi, con el seguimiento permanente a la implementacion
de sus componentes, principios y elementos de control, asi como a las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno y acciones de control del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos;

Impulsar la aplicacién de medidas preventivas para evitar materializacion de riesgos y la recurrencia de
observaciones de organos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de fas mismas;

Revisar el cumplimiento de programas de la Institucion; y

Agregar valor a la gestion Institucional, contribuyendo a la atencion y solucion de temas relevantes, con
la aprobacién de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion a los -asuntos que se
presenten. Cuando se trate de Instituciones, adoptar acuerdos que sirvan de apoya al Organo de
Gobierno para la toma de decisiones o su equivalente en los drganos administrativos descentralizados.

Punto 3. El Comité se integra de la forma siguiente:

V.

VI.

VH.

Presidente: La persona titular del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo.
Vacal Ejecutivo: La persona titular de la Direccidn de Adminisiracion y Firnanzas.

Vocales: :
a) Titular de la Direccion de Administracién de la Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo.

b} La persona titular delt Area Juridica del Consejo 'Estatal para la Cultura y fas Artes de Hidalgo.

¢) La persona titular de la Direccidn General de Innovacion y Emprendimiento Cultural de la
Secretaria de Cultura,

d) Coordinador de Contral interno: La persona titular del Departamento de Contabilidad
Gubernamental del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo.

Punto 4, Del Organo de Vigilancia.

Et Titular del Organo Interno de Control o el Suplente participaran en el Comité en calidad de Organo de Vigitancia
del misma.

Puntc 5. De los invitados.

Se podran incorporar al Comité como invitados:

v.

l.os responsables de las areas def Qrganismo competentes de los asuntos a tratar en la sesion;

L.os servidores pubilicos de la Administracion Publica Estatal, internos o externos al Organisma gque
por las funciones gue realizan, estén relacicnados con los asuntos a tratar en la sesion respectiva
para apoyar en su atenhcion y solucion;

Personas externas a la Administracion Pablica Estatal, expertas en asuntos relativos al Organismo,
cuandoc el caso lo amerite, a propuesta de los miembros del Comité con autorizacion del Presidente,

y
Los Enlaces del Sistema de Control Interno, de Administracién de Riesgos y del Comité.

Los invitados, participaran en el Comité con voz, pero sin voto.

Punto 6. De los Suplentes.
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Cada miembro propietario integrante del Comité podra nombrar a su respectivo suplente, guien debera ser de
nivel jerarquico inmediato inferior e intervendra en [as ausencias de aguél. Excepcionaimente, las suplencias de
los Vecales se podran realizar,

Para fungir como supientes, los servidores publicos deberan contar con acreditacion por escrito del miembro
propietaric dirigida al Vocal Ejecutivo, de la gue se dejard constancia en el acta v en la carpeta electronica
correspondiente. Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan las funcicnes que corresponden a los
propietarios.

Punto 7. E! Comité, ejercerd las atribuciones que le confiere el Titulo Cuarto, Capitulc IIt del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Controf Infemo para
el Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado, el 23 de noviembre de 2017.

TRANSITORIOS

PRIMERO, El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su pubhcacron en el Periddice Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDOQ. Quedan sin efecto todas las disposiciones legales que se opongar: al presente Aclerdo.

TERCERO. E| Comité debera quedar instalado en un plazo no mayor a 15. dfas habiles a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo. : -

CUARTO. &n todo lo no previsto por e presente Acuerdo, sera aplzcabte !0 senaiado en el Acuerde por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el
Estado de Hidalgo, publicado en et Periddico Oficial del Estado, de Hlda!go &1 23 de naviembre de 2017.

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DEL TEATRO HIDALGO BARTOLOME DE MEDINA DEL CONSEJOQ
ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE HIDALGO, UBICADA EN PLAZA JUAREZ SIN, COLONIA
CENTRO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO HIDALGO A LOS 23 DIAS, DEL MES DE OCTUBRE,
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO ESTAT'AL F':A__RA'LA CULTURA Y LAS ARTES DE HIDALGO.

LiG. KENiN WEDELL REYES GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO CULTURAL
DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADG DE HIDALGO Y,
. PRESIDENTE SUPLENTE DE JUNTA DE GOBIERNO DEL
CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE HIDALGO.
RUBRICA

CONSEJEROS

LIC. GUSTAVO TORRES CAMPOS
CONSEJERO SUPLENTE DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DE LA POLITICA PUBLICA ESTATAL

RUBRICA
LIC. JOSE GILBERTO MTRA. ERICKA ALVAREZ SANCHEZ
GOMEZ CABRERA CONSEJERQ SUPLENTE DE LA
CONSEJERO SUPLENTE DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y PROSPECTIVA
SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS RUBRICA

RUBRICA
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LIC. FABIOLA JARDINEZ VELAZCO LIC. ILSE MARTINEZ LUGO
CONSE:JERA SUPLENTE DE _LA : CONSUPLENTE DE LA SECRETARIA DE
SECRETARIA DE’EDUCACION PUBLICA DESARROLLO ECONOMICO
RUBRICA RUBRICA

LIC. ELIZABETH VALDESPINO AVILA
CONSEJERO SUPLENTE DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
RUBRICA

COMISARIO PUBLICO PROPIETARIO
L.A, ABIGAIL CHAVEZ GONZALEZ

RUBRICA

Las presentes firmas, forman parte del acta de fa XLIH sesién ordinaria del afio dos mil dieciocho, de la
Junta de Gobierno, celebrada el 23 de octubre de 2018, en la Sala de Juntas del Teatrc Hidalgo Bartolomé
de Medina, del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo.

Derechos Enterados, 30-11-2018.
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