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De conformidad con lo previsto por el articulo 1° y 4° de la Constitucién Politica de los
Estado Unidos Mexicanos, articulo 16, 17,18 del Protocolo Cero para la prevencion, Atencion
y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo; y

CONSIDERANDO

PRIMERA. - Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las autoridades del Estado Mexicano en el ambito de sus respectivas
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a estos, favoreciendo en todo momento la proteccién mas amplia ademas de
declarar que la mujer y el hombre son iguales ante la Ley.

SEGUNDO.- Que el articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; sefiala que
todas las personas gozaran de los derechos humanos que reconoce la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos, la del Estado de Hidalgo, los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea partey las leyes secundarias, asi como de las garantias para
su proteccion, cuyo ejercicio no puede restringirse ni suspenderse sino en los casos y bajo
las condiciones que la propia constitucion establezca, asi como que todas las autoridades,
servidoras y servidores publicos en el estado de Hidalgo, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

TERCERO. - Que con fundamento en los articulos 2, puntos 1y 3, incisos a y b, 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y en los articulos 1, 2, 5 y 7 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, instrumentos ratificados por el Estado Mexicano, de los
cuales se reconoce la obligacién del Gobierno de garantizar y observar los Derechos
Humanos sin distincién alguna por razones de sexo, genero u otro, de ahi que el presente
instrumento busca garantizar la igualdad juridica entre todas las personas que ejerzan
empleo, cargo o comision en la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, en este
sentido se determina la necesidad de contar con un instrumento que prevenga, atienda,
sancione y erradique acciones que vulneren o violenten la dignidad humana.

CUARTO. - Que en términos del articulo 7 de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién de Belém do Para", nuestrg
pais condena todas las formas de violencia contra la mujer, por lo que esta comprometi
en adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para prevenir, sanciona
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QUINTO. - Que la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer "CEDAW", por sus siglas en inglés, sefala el compromiso a cargo del Estado
Mexicano para adoptar las medidas necesarias, con las sanciones correspondientes, que
prohiban toda discriminacién contra la mujer, incluyendo aquellas en el ambito laboral, a
fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

SEXTO.- Que el 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer, recomendd al Estado Mexicano del que Hidalgo es parte, en sus
Observaciones Finales sobre el Noveno Informe Periddico de México, alentar a las mujeres
adenunciar los incidentes de violencia de género; y asegurarse de que las mujeres victimas
de violencia tengan acceso a recursos efectivos y oportunos; y se garanticen que todos los
casos de violencia de género se investiguen eficazmente, asi como, que los autores sean
enjuiciados y castigados como corresponda.

SEPTIMO. - Que el Comité de Derechos Humanos recomendd al Estado Mexicano, en sus
Observaciones Finales sobre el Sexto informe Periddico de México respecto de la violencia
contra las mujeres del 07 de noviembre de 2019, facilitar la presentacion de denuncias por
parte de las victimas, asegurar que todos los hechos violentos en contra de mujeres y nifas
sean investigados con perspectiva de género y de manera diligente, pronta, exhaustiva e
imparcial, que los autores sean enjuiciados y sancionados y que las victimas puedan
obtener asistencia, medios de proteccién y una reparacion integral.

OCTAVO. - Que las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, cuyo objeto es establecer la coordinacion entre la Federacion, Entidades
Federativas y Municipios en la materia, prevén el establecimiento de que las medidas para
el cumplimiento de esta Ley deben encaminarse a la prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de todos los tipos de violencia contra la mujer.

NOVENO. - Que la referida Ley, establece que la violencia contra la mujer en el ambito
laboral se ejerce por personas que tienen un vinculo con la victima, independientemente
de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que
dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima e impide su
desarrollo y atenta contra la dignidad. Por lo que, deben implementarse acciones para
prevenir y atender este tipo de conductas, ademas de que su incumplimiento es causa de
responsabilidad administrativa.

DECIMO. - Que por lo descrito en los considerandos anteriores y en atencién a lo dispuesto
por los articulos 1,2, 4, 7,14,15 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estad
de Hidalgo y 1, 3, 33, 36 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violen
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para el Estado de Hidalgo y toda vez que, el hostigamiento sexual constituye una forma de
violencia contra la mujer y el hombre, se advierte que dicho hostigamiento conforma una
conducta que, aun cuando puede no incluir algun contacto fisico, atenta contra la libertad,
dignidad e integridad fisica y psicoldgica de las mujeres y hombres al ser una expresion de
abuso de poder que implica la supremacia sobre quien resiente la conducta, al denigrarlas
y concebirlas como objetos.

DECIMO PRIMERO.- Que con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccion 1l de la Ley del
Instituto Hidalguense de las Mujeres; 1, 14, 15, 37 fracciones XIV y XXXIV de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo; y 1, 2, 11 y 12 fracciones V y XXXIV del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor y con la finalidad de reforzar la permanencia,
continuidad e institucionalizacién del combate a la desigualdad y la profesionalizacion que
requiere la prevencién y atencién a los casos de acoso sexual y/o laboral, asi como, actos
de hostigamiento sexual y/o laboral en la Administraciéon Publica, se consideré importante
la participacién institucional y coordinar labores que realizan el Instituto Hidalguense de
las Mujeres, toda vez que dentro de sus objetivos se encuentra promover y fomentar
acciones gue posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre
géneros, asi como, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
igualitaria en la vida politica, cultural, econémica, social y familiar; asi como de la Oficialia
Mayor quien tiene la carga de establecer la planificacion de capacitacion y
profesionalizacién de los trabajadores y de quienes seran personas Consejeras del Poder
Ejecutivo del Estado.

DECIMO SEGUNDO.- Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 151 de la
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 17 fraccion 1X, 37 fracciones XV, XVI y XVIII de
la Ley Orgéanica de la Administracién Publica para el estado de Hidalgo es facultad de la
Secretarfa de la Contraloria iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa por si o a través de los Organos Internos de Control de los
hechos que sean calificados como no graves por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

DECIMO TERCERO. - Que en fecha 19 de agosto de 2020, se publicé en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo el acuerdo que contiene el Protocolo Cero para la Prevencion,
Atencién y Sancion del Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo, el cual, entrd en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

DECIMO CUARTO.- Que el articulo tercero transitorio establece que las dependencias
entidades, informaran a la Secretaria de la Contraloria, a la Oficialia Mayor y al Institu
Hidalguense de la Mujer, dentro del plazo de 30 dias habiles contados a partir de la entrada

071204

www.hidalgo.gob.mx

Convocatoria para el proceso de renovacion de las Personas Consejeras, SEMARNATH SEPT/20%




< MEDIO
%" AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

en vigor del acuerdo en mencién sobre las acciones inherentes a la formulacion y
publicacién de la convocatoria abierta a los servidores publicos de las dependencias o
entidades para designar a las Personas Consejeras.

DECIMO QUINTO. - Que la Administracién Estatal actual, en el Plan Estatal de Desarrollo
de Hidalgo 2022-2028, contempla dentro del acuerdo 1 Gobierno Cercano, Justo y Honesto,
como objetivo transversal, plantea brindar paz a las mujeres hidalguenses con acciones
integrales que aseguren una vida plena, segura, responsable, digna y respetuocsa de sus
derechos humanos.

En concordancia, esta Secretaria para hacer valer las encomiendas constitucionales,
convencionales y los ejes transversales relativos establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Hidalgo; con el propdsito de dar cumplimiento al acuerdo que
contiene el Protocolo Cero para la Prevencion, Atencién y Sancion del Acoso Sexual y/o
Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Administracién Publica del Estado de
Hidalgo de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo:

CONVOCA

A las personas del servicio publico a participar en el proceso de renovacion de las Personas
Consejeras, de caracter honorifico, de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales de Hidalgo, que tendran como funcién orientar y dar acompanamiento a las
victimas de conductas de hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral, de conformidad con
las siguientes:

BASES
PRIMERA. - De los requisitos;

De conformidad con lo previsto por el articulo 17 del Protocolo, se requiere contar con los
siguientes requisitos para participar en la renovacion como Persona Consejera:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos morales civiles y
politicos;
1. Ejerza empleo, cargo o comision dentro de la Dependencia o Entidad en que se
pretende ser Persona Consejera.
111 Tener por lo menos 2 (dos)anos de antiguedad dentro del servicio publico.

V. No haber sido sancionado como persona agresora por conductas que constituyan
acoso y/o hostigamiento laboral y/o sexual;
Wi Preferentemente contar con conocimientos basicos en:

a) El Protocolo Cero para la Prevencion, Atenciéon y Sancién del Acoso Sexual
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Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Administracién Pdblica del Estado
de Hidalgo;

b) Cdédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo;

c) Prevenciény atenciéon de laviolencia de género;

d) Igualdad entre mujeresy hombres;

e) Derechos Humanos;

f) Perspectiva de género;y

g) Marco juridico internacional, nacional y local de los Derechos Humanos;

VI, Preferentemente contar con habilidades en:

a) Resolucion de problemas bajo presion;

b) Audicién activa resolutiva;

c) Elaboracién de escritos de denuncia y/o queja;
d) Comunicacién asertiva, escritay oral;

e) Relaciones interinstitucionales;y

f) Capacidad de analisis;

VIIl. Actitudesy valores:

a) Responsabilidady compromiso;

b) Favorecer el didlogoy la participacion;
c) Confidencialidad en la informacion;

d) Empatia ante las necesidades;

e) Respeto;y

f) Actuacién conforme a principios éticos.

La falta de los requisitos establecidos en los numerales V y VI no seran obstaculo para solicitar
el registro como aspirante a Persona Consejera.

SEGUNDA. - De los documentos necesarios para obtener el registro.

El aspirante debera presentar los siguientes documentos en copia simple como requisito
para obtener el registro en el proceso de renovacion como persona Consejera:

a) Solicitud de registro de conformidad con el formato 1 anexo a la presente
convocatoria.

b) Copia de acta de nacimiento.

¢) Copia de credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Nacional*
Electoral.
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d) Copia de credencial oficial de empleo expedida por el Gobierno del Estado de
Hidalgo.

e) Clave Unica de Registro de Poblacién certificada.

f) Curriculum vitae en una cuartilla con fotografia reciente.

g) Carta donde manifiesta bajo protesta de decir verdad que se ha desempenado
durante dos afios como servidor publico, conforme al formato 2 anexo a la presente
convocatoria.

h) Carta de exposicién de motivos donde manifieste los argumentos que justifiquen
su interés para ser designado Persona Consejera.

Cada hoja deberd estar rubricada y con firma al calce.

La documentacién debera estar dirigida a la Unidad Administrativa y depositada en la
Unidad de Correspondencia en sobre cerrado, ubicada en calle Vicente Segura numero 100,
colonia Adolfo Lopez Mateos de Pachuca de Soto, Hidalgo.

TERCERA. - El Consejo de Protocolo Cero de la SEMARNATH, estara integrado por 8 (ocho)
personas y se observaran las reglas de paridad de género, de tal manera que su
conformacién definitiva serd con cuatro mujeres y cuatro hombres; y de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 16 del Acuerdo que contiene el protocolo cero para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo.

La funcién de las Personas Consejeras es de caracter honorifico y tiene como objeto dar
orientacién y acompafiamiento a victimas de Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento
Sexual y/o Laboral y duraran en su encargo 2 (dos) afios.

CUARTA. - Directrices para la presentacion de la solicitud.

La Unidad Administrativa sera la encargada de organizar el proceso de registro, razén por
la cual, los interesados deberan de presentar su solicitud ante esa dependencia dentro del
plazo comprendido del dia 08 al 17 de septiembre de 2025, en un horario comprendido de
las 09:00 a 17:00 horas, acompafando los requisitos establecidos en la base segunda de la
presente convocatoria.

QUINTA. - Concluido el plazo de recepcién de solicitudes, la Unidad Administrativa
procederd a la apertura de los sobres con la documentacién presentada para el proceso de
renovacién de Personas Consejeras, en presencia de la persona Titular del Organo Interno
de Control, la persona titular del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la SEMARNATH asi como de la persona vocal ejecutiva, levantando el registro
correspondiente de las y los aspirantes.

SEXTA. - De la evaluacion de conocimiento de los aspirantes en el proceso de renovacio
a Personas Consejeras.
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La evaluacion se realizara el dia 23 de septiembre de 2025 en la sala de juntas del
Despacho de esta Secretaria ubicada en calle Vicente Segura nimero 100, colonia Adolfo
Lopez Mateos de Pachuca de Soto, Hidalgo a las 11:00 hrs.

En el dia, lugary hora sefalados, las y los aspirantes deberan presentar identificacion oficial
vigente, asi como acudir con lapiz, lapiceroy goma, a fin de cumplir con los requisitos para
el desarrollo de la evaluacion.

En caso de que alguna persona aspirante no asista a la evaluacién en la fecha, hora y lugar
programados, se entendera como desistimiento voluntario del proceso, sin posibilidad
de reprogramacion.

SEPTIMA. - Notificacién de resultados.

El resultado final sera publicado en la intranet institucional de esta dependencia dentro
del espacio del Micrositio de Control Interno (https://controlinterno.semarnath.gob.mx/)
a mas tardar el dia 30 de septiembre de 2025.

Conforme a las fechas programadas y los horarios establecidos para la recepcion de
documentos, aplicacidon de la evaluacion de conocimientos generales para seleccion, se
hace manifiesto que para ofrecer transparencia en las acciones implementadas y con el
debido cumplimiento de las leyes vigentes, se realizaran acciones de control, evaluacion y
vigilancia para la debida aplicacién de cada una de las evaluaciones, y se ejecuten
correctamente los mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas con la finalidad
de cumplir con la normatividad aplicable en materia de transparencia, por lo que estara
presente la persona Titular del Organo Interno de Control.

OCTAVA. - Acciones de transparencia.
:
\

TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente convocatoria surtird efecto a partir de su publicacion en la pagina
de intranet de la SEMARNATH dentro del espacio del Micrositio de Control Interno
(https://controlinterno.semarnath.gob.mx/ > Protocolo Cero).

SEGUNDO. - Paro todo lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto
en la normatividad aplicable. /
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Para mayores informes y aclaracién de dudas podra comunicarse al teléfono 7717141056
ext. 130.

SE EMITE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS, NATURALES DE HIDALGO,
EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, A OS 08 DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL 2025. _

www.hldélgo.ggb.m
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AVISO DE PRIVACIDAD

Los datos personales recabados serdn protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de
Datos Personales denominado: "Evaluacién de designacion de las Personas Consejeras para
orientar y acompanar a presuntas victimas de conductas de hostigamiento y/o acoso sexual
y/o laboral”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo y demas disposiciones aplicables.
Dichos datos se recaban con fundamento en los articulos 1, 3, 35, 36 de la Ley citada y se
requieren para integrar una base de datos de aspirantes, por lo que Unicamente seran
utilizados para ello y para fines estadisticos. La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales de Hidalgo es el darea administrativa responsable del Sistema de Datos Personales
denominado Evaluacién de designacién de las Personas Consejeras para orientar y
acompafar a presuntas victimas de conductas de hostigamiento y/o acoso sexual y/o
laboral", y el domicilio en el que la y/o el interesado podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicién de sus datos personales del Sistema de Datos
Personales Evaluacion de designacion de las Personas Consejeras para orientar y acompanar
a presuntas victimas de conductas de hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral", si asi lo
desea y previa la solicitud correspondiente, es en Vicente Segura No. 100 Col. Adolfo Lopez
Mateos, Pachuca de Soto, Hidalgo.

Si tiene dudas o comentarios, o fuera el caso de que no desee que sus datos personales sean
transferidos a los destinatarios antes sefialados, usted podra manifestarlo enviando un correo

electrénico a: coordinacion.administrativa@hidalgo.gob.mx.
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ANEXO 1
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Nombre(s): por mi propio derecho,
sefialando como forma de contacto el numero telefénico. ___ y el correo
electrénico: comparezco y expongo: Que vengo a solicitar mi

registro como persona integrante del Consejo del Protocolo Cero de la SEMARNATH,
manifestando para ello lo siguiente:

Nombre:

Domicilio:

NUmero de empleado:

Area de adscripcién:

Antigledad como servidor publico:
CURP:

Motivos por los que deseo participar:

Acompanando para ello los siguientes documentos:

( JINE ( JCURP ()CWV.

Atentamente

Nombre y Firma.
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ANEXO 2
CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Pachuca de Soto Hidalgo a del mes de de 2025.

Coordinacion Administrativa de la SEMARNATH

Yo persona servidora publica de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado de Hidalgo, con el cargo
de y adscrito al area de

BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, manifiesto que cuento con 2 anos de antiguedad dentro del servicio publico, por lo
gue cuento con el requisito establecido en el punto Il de la Base Primera de la convocatoria
para elegir a quienes se desempefaran como integrantes del consejo de Protocolo Cero en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado de Hidalgo.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA
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