CONTRALORIA

SECRETARIA DI CONTRALORIA

D
) 4 HIDALGO

PRIMERO EL PUEBLO
- 2022:2028 ~

, .
SECRETARIA DE CONTRALORIA
UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DHE BELCA

cultura ética,
Se realizd el acta de instalacién del  |supervision y
Conformacién o CEPCl,y se aprobd en laTra. Sesién  [cumplimiento, Acta de sesién extraordinaria y Acta
1 - c o s ) . 02/01/2024 31/07/2024
restructuracion del CEPCI | Extraordinaria en fecha 04 de junio de|resolucién de de instalacion del CEPCI.

2024. conflictos y

prevencion de
problemas.

Transparencia,

Publicacién en el sitio web interno de

esta Secretaria para conocimiento del

personal de la SEMARNATH, relativo a [fomento  de  una

directorio de integrantes del CEPCI, |cujtura  ética, asi

Programa Anual de Trabajo, Sesiones
de Comité y Protocolo Cero.

confianza publica y
Directorio de Integrantes del CEPCI
https//intranet.semarnath.gob.mx/pd 02/01/2024 31/12/2024
f/directorio_cepci2024.pdf.

i Difusién del CEPCI

como prevencién

de malas practicas.

Transparencia,
accesibilidad,

Publicacién del directorio de credibilidad, :
Directorio de integrantes del | . » ' ) )
3 — integrantes del CEPCI en el sitio web |confianza y| Directorio de Integrantes del CEPCI. 02/01/2024 31/12/2024
interno de la SEMARNATH. fortalecimiento de

una cultura (

organizacional.




Planificacion,

estructura,

transparencia,

Presentacién y aprobacién del rendicion de
Preserfesibny aprabacién Programa Anual de Trabajo del CEPCI [cuentas Y| Programa Anual de Trabajo y Acta de 02/01/2024 31/03/2024
2024, en la 2da. Sesién Ordinaria del |promocién de una Ira. Sesién Ordinaria 2024.
Comite. cultura ética; asi
como el fomento
de la participacion
del personal.
Rendicién de
cuentas, monitoreo
Presentacion de los Reportes .del . .F?rogreso,
) ) identificacion i
Seguimiento al PAT 2024 Trimestrales como parte del Reportes trimestrales. 02/01/2024 31/12/2024
o temprana de
seguimiento del PAT 2024.
problemas y
prevencion de
malas précticas.
Se realizaron tres Sesiones Ordinarias
y una Extraordinaria durante el
ejercicio 2024 en cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo por el que [Prevencién de
se emiten los Lineamientos Generales [conflictos y malas
Sesiones (Ordinarias ue establecen las Bases para la practicas, rendicién »
( y 4 P Actas de Sesion. 02/01/2024 3112/2024

Extraordinarias)

Integracién, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés, publicado el 23 de noviembre
de 2017, en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

de cuentas y toma
de decisiones
informadas.




Capacitacion en materia de
ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés
focalizadas al CEPCI del Ente
o Dependencia

Se realizé el Webinar: "Sistemay

Politica Estatal Anticorrupcién”, con la
participacién de personas servidoras
publicas entre ellas: Personas
Consejeras e Integrantes del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés.

Actualizacion sobre
mejores  Practicas
normativas Yy
promocion de una
cultura de
aprendizaje
continuo.

Informe Anual del CEPCI 2024.

02/01/2024

31/12/2024

Capacitacion en materia de
ética, integridad y prevenciéon
de conflictos de interés al
personal del Ente o
Dependencia

Se realizé el Webinar: “Protocolo Cero
para la Prevencién, Atencién y
Sancion del Acoso”, con la
participacién de personas servidoras
publicas, entre ellas: Personas
Consejeras e Integrantes del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, el cual incluyd los siguientes
tépicos: Protocolo Cero
Acoso y Hostigamiento Sexual y/o
Laboral

Acoso Laboral
No Discriminacion

Actualizacién sobre

mejores  practicas
normativas y
promocidon de una
cultura de
aprendizaje
continuo.

Informe Anual del CEPCI 2024.

02/01/2024

31/12/2024

Elaboracién y/o Actualizacién
del Cédigo de Conducta

Se realizd la actualizacion de Cédigo

de Conducta de la SEMARNATH y se

aprobd para su publicaciéon en la 2da.
Sesion Ordinaria del CEPCI.

Refuerzo de Ia
integridad y la €tica,
mejora de gestion
de quejas %
denuncias
cumplimiento legal
y normativo.

Codigo de Conducta y Acta de
Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI.

02/01/2024

31/12/2024




Publicacion del Cédigo de
Conducta del Ente o
Dependencia

Se publicé oficialmente el Cédigo de :

Conducta el 24 de octubre de 2024,
asegurando su difusion a través de
circularesy en el sitio web interno de
la SEMARNATH.

Refuerzo de |la

mejora de gestion
de quejas y
denuncias asi
como,
cumplimiento legal
Yy normativo.

ntegridad y la €tica,

Cédigo de Conducta.

01/10/2024

31/12/2024

Difusion de Codigo de Etica
y/o Cédigo de Conducta

Se realizaron campafas informativas
mediante memorandums, circulares y
correos electrénicos para garantizar
que todo el personal estuviera
informado sobre los cambios .

El Cédigo de Conducta actualizado se
publicé en el sitio web interno de la
SEMARNATH, asegurando su
disponibilidad para su consulta
inmediata.

Material Grafico: Disefios atractivos
como infografias, fueron distribuidos
fisicamente y de forma digital para
facilitar la comprensién de los
principios éticos, asi como un cddigo
QR que, dirige a la version digital del
documento para garantizar su acceso
desde cualquier dispositivo.

Transparencia,
confianza publica y

fomento de una
cultura ética, asi
como prevencion

de malas précticas.

Memorandums para hacer del
conocimiento del personal, Informe
Anual del CEPCI 2024 y Programa de
Promocioén de la Integridad y
Prevencion de la Corrupcién 2024.

01/10/2024

31/12/2024
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Evaluacion del Cédigo de

Conducta

Mecanismo de Denuncias

Se llevaron a cabo semestralmente
encuestas de evaluacioén al
cumplimiento del Cédigo de Etica de
la Administracion Publica del Estado
de Hidalgo y el Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales de Hidalgo
(SEMARNATH) durante el gjercicio
2024.

El 20 de diciembre de 2024 se publicd
en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo el Protocolo de Recepcién y
Atencién de los Cumplimientos al
Cédigo de Conducta y Cédigo de

Refuerzo de Ia
cultura,
y cumplimiento e
identificacion de

conciencia

problemas y
riesgos.

Refuerzo de la
integridad y la €tica,

Reportes de Resultados de Encuestas
de personas servidoras publicas en
relacién al conocimiento y
observancia del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de
Hidalgo y el Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Medio Ambiente y

Recursos Naturales.

Protocolo de Recepcién y Atencién
de los Cumplimientos al Cédigo de

01/10/2024

31/12/2024

y los requisitos para su admision.

L implementado Etica de la Secretaria de Medio miare de' gestion CondUCt? 4 Cédig? de Etice dela 2O/1E2004 Sy
Ambiente y Recursos Naturales de o ‘,WeJaS ¥ secretaria de Medio Am bfente Y
. denuncias. Recursos Naturales de Hidalgo.
Hidalgo, el cual establece un
procedimiento claro y accesible para
la recepcion y atencién de denuncias.
El Protocolo de Recepciéon y Atencion
de los Cumplimientos al Cédigo de
Conducta y Cédigo de Etica de la
Secretaria de Medio Ambiente y Protocolo de Recepcién y Atencién
Recursos Naturales de Hidalgo, de los Cumplimientos al Cédigo de
establece un procedimientoclaroy |Refuerzo de la| Conductay Cédigo de Eticade la
Canales de Denuncia accesible para la recepcién y atencion |integridad y la ética, Secretaria de Medio Ambiente y
14 | implementados en el Ente o de denuncias. mejora de gestion| Recursos Naturales de Hidalgo, canal 20/12/2024 31/12/2024
Dependencia Este Protocolo incluye: de quejas y| dedenuncia: Formato de Primer
El procedimiento detallado para denuncias. contacto
atender probables incumplimientos al https//intranet.semarnath.gob.mx/eti
Coédigo de Conducta. ca.html.
Informacién sobre los medios
disponibles para presentar denuncias f




Registro de Denuncias
recibidas por
incumplimientos al Cédigo
de Etica y/o Cédigo de
Conducta

Oficio UEEPCI/PC/001/2024 sin recibir
pronunciamiento alguno por parte de
la Unidad Especializada en Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés.

16

Atencién y seguimiento a
denuncias por
incumplimiento al Cédigo de
Etica y/o Cédigo de Conducta

Oficio UEEPCI/PC/001/2024 sin recibir
pronunciamiento alguno por parte de
la Unidad Especializada en Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés.

17

8

Observaciones y/o
Recomendaciones emitidas
por el CEPCI

Pronunciamiento actualizado

Durante el ejercicio 2024, no se
recibieron observaciones y/o
recomendaciones.

postura firme y clara en esta
Secretaria frente a conductas de
acoso sexual y/o laboral y
hostigamiento sexual y/o laboral se
realizo la actualizacién del
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a
las conductas de acoso sexual y/o
laboral y hostigamiento sexual y/o
laboral de esta Secretaria mismo que,
fue aprobado en la 3ra Sesién Ordinaria
del Comité de Eticay Prevencién de
Conflictos de Interés celebrada en fecha
14 de noviembre de 2024.

Fortalecimiento del
compromiso,

fomento de |la
participacion
interna e

incremento de la
transparencia.

Pronunciamiento de Cero Tolerancia
a las conductas de acoso sexual y/o
laboral y hostigamiento sexual y/o
laboral y Acta de 3ra. Sesién Ordinaria
2024.

01/09/2024

31/12/2024

Difusion del
Pronunciamiento

Se realizé la publicaciéon para su
consulta y descarga en el sitio web
interno, el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia a las conductas de acoso
sexual y/o laboral y hostigamiento
sexual y/o laboral de esta Secretaria.

Fortalecimiento del
compromiso,

fomento de la
participacion
interna e

incremento de la
transparencia.

Pronunciamiento de Cero Tolerancia
a las conductas de acoso sexual y/o
laboral y hostigamiento sexual y/o
laboral y Acta de 3ra. Sesién Ordinaria
2024,

01/09/2024

31/12/2024




20

Directorio de Personas
Consejeras.

Se realizé el directorio de Personas
Consejeras y se difundié en las
principales areas fisicas de esta

Secretaria asi como en el sitio web

interno.

Fortalecimiento del
compromiso,
fomento de la
participacion
interna
incremento de la
transparencia.

Directorio de Personas Consejeras y
difusion en el sitio web interno
https//intranetsemarnath.gob.mx/im
ages/consejeros,jpeg.

02/01/2024

31/12/2024

2]

Capacitacion a CEPCly

Personas Consejeras

Se realizé el Webinar: "Sistemay
Politica Estatal Anticorrupcion”, con la
participacion de personas servidoras
publicas entre ellas: Personas
Consejeras e Integrantes del Comité
de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés.

Actualizacion sobre
mejores Ppracticas y
promocion de una
cultura de
aprendizaje
continuo.

Informe Anual del CEPCI 2024.

27/09/2024

27/09/2024

22

Sensibilizacion al personal en

materia de Protocolo Cero

Se realizé el Webinar: “Protocolo Cero
para la Prevencion, Atencién y
Sancién del Acoso”, con la
participacion de personas servidoras
publicas entre ellas: Personas
Consejeras e Integrantes del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés , el cual incluyd los siguientes
tépicos: Protocolo Cero
Acoso y Hostigamiento Sexual y/o
Laboral

Acoso Laboral
No Discriminacion

Actualizacion sobre
mejores practicas y
promocién de una
cultura de
aprendizaje
continuo.

Informe Anual del CEPCI 2024.

07/05/2024

13/05/2024

23

Registro de Denuncias
recibidas en materia de
Protocolo Cero

Durante el ejercicio 2024, no se
recibieron denuncias en materia de
Protocolo Cero.




Reporte de Denuncias en Durante el gjercicio 2024, no se
24 | materia de Protocolo Cero a | recibieron denuncias en materia de

la UEEPCI protocolo cero a la UEEPCI.
Observaciones y/o Durante el gjercicio 2024, no se
25 | Recomendaciones emitidas recibieron observaciones y/o
por el CEPCI recomendaciones.

Durante el ejercicio 2024 no se

26 |Recomendaciones al COCODI .
generaron recomendaciones.

27 Formato UEEPCI
Mtra. Méni L.C. Claudia Ggffzalez Pérez
Titular de la Secre e Medio Ambiente y Recursos Presidenta del Comité d ita y Prevencién de

Naturales Conflictog'de Interés



