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Directorio actualizado del Comité de
Etica

Se realizé la actualizacién y difusién
permanente del directorio de las
personas integrantes del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la SEMARNATH, a través
del sitio web interno de la Secretaria y
del Micrositio de Control interno
Institucional.

Difusién institucional dirigida al
personal adscrito a la SEMARNATH

Publicacién del Directorio actualizado
en el Micrositio de Control Interno
Institucional y sitio web interno.
https://controlinterno.semarnath.gob.
mx/
https://intranet.semarnath.gob.mx/

02/01/2025

3112/2025

Presentacién y aprobacién

El Programa Anual de Trabajo del
CEPCI correspondiente al ejercicio
2025 fue presentado y aprobado
durante la Primera Sesién Ordinaria
del Comité.

Participacién de las personas
servidoras publicas integrantes del
CEPCI.

Programa Anual de Trabajo 2025y
Acta de la Primera Sesién Ordinaria
del CEPCI.

25/02/2025

04/03/2025

Seguimiento al PAT 2025

Se dio seguimiento al cumplimiento
de las acciones establecidas en el
Programa Anual de Trabajo 2025

mediante reportes de actividades y
recopilacién de evidencias.

Participacién de las personas
servidoras publicas integrantes del
CEPCI.

Reportes de seguimiento del PAT
2025.

04/03/2025

17/12/2025

Sesiones (Ordinarias y Extraordinarias)

Se celebraron Sesiones Ordinarias del
Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés durante el
ejercicio 2025, conforme al calendario
de sesiones establecido

Personas servidoras publicas
integrantes del CEPCI.

Actas de sesién debidamente
elaboradas y firmadas.

04/03/2025

15/12/2025

Capacitaciéon en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos
de interés focalizadas al CEPCI del
Ente o Dependencia

Se impartieron acciones de
capacitacién y sensibilizacién en
materia de Cédigo de Etica, Cédigo
de Conductay prevencién de
conflictos de interés, en modalidad
presencial y remota, en coordinacién
con la UEEPCIy el CEPCl de la
SEMARNATH.

Personas servidoras publicas
participantes en las actividades de
capacitacion.

Informe Anual 2025

02/01/2025

18/12/2025

Capacitacién en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos
de interés al personal del Ente o
Dependencia

Se realizaron acciones de
sensibilizacién y capacitacién
dirigidas al personal de la
SEMARNATH en temas de ética
publica, integridad y prevencién de
conflictos de interés.

Personal adscrito a las areas
administrativas de la SEMARNATH

Informe Anual 2025

02/01/2025

18/12/2025




Elaboracién y/o Actualizacién del
Cédigo de Conducta

El Cédigo de Conducta de la
SEMARNATH se encuentra Publicado
y vigente en el Perédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

N/A

Publicacién en el Perédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

N/A

N/A

Difusién de Cédigo de Etica y/o
Cédigo de Conducta

Difusién permanente del Cédigo de
Etica y del Cédigo de Conducta
mediante infografias, intranet
institucional y Micrositio de Control
Interno Institucional.

Difusién institucional dirigida al
personal de la SEMARNATH

Publicaciones digitales e infografias
con cédigo QR.

02/01/2025

3112/2025

Evalucién del Cédigo de Conducta

Durante la Segunda Sesién Ordinaria
del CEPCI fue aprobado el
Mecanismo de evaluacién del
cumplimiento del Cédigo de Etica
de la Administracién Publica del
Estado de Hidalgo y del Cédigo de
Conducta de la SEMARNATH;
asimismo, durante el ejercicio 2025 se
realizaron dos evaluaciones conforme
a lo estipulado en dicho mecanismo.

Participacion de las personas
servidoras publicas integrantes del
CEPCI.

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria
Mecanismo de evaluacién aprobado y
resultados de las evaluaciones
realizadas durante el ejercicio 2025.

02/01/2025

31/12/2025

Mecanismo de Denuncias
implementado

Se cuenta con el Protocolo de
denuncias por incumplimientos al
Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta, Publicado en el P.O., asl
como una Ruta de Denunciay el
Buzén Digital de Denuncia, con la
finalidad de contar con mecanismos
institucionales vigentes y formales
que permitan la recepcién,
canalizacién y atencién de denuncias,
promoviendo la integridad publica, la
confianza institucional y el
cumplimiento del Cédigo de Eticay
del Cédigo de Conducta en la
SEMARNATH.

N/A

Protocolo publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo.
Ruta de Denuncia
Buzén Digital ubicado en el espacio
del CEPCI:
https://controlinterno.semarnath.gob.
mx/

02/01/2025

31/12/2025

n

Canales de Denuncia implementados
en el Ente o Dependencia

Difusién de los canales de denuncia
institucionales a través del Micrositio
de Control Interno, intranet
institucional y Buzén Digital de
Denuncias, como medios para la
presentacién de denuncias por
presuntos incumplimientos al Cédigo
de Etica, Cédigo de Conductay
Protocolo Cero.

Se increment$ la visibilidad de los
canales de denuncia, favoreciendo
que las personas servidoras publicas
conozcan dénde y cémo presentar
una denuncia, fortaleciendo la*
confianza institucional, la prevencién
de conductas indebidas y la cultura
de la integridad.

Ubicacién y difusién de la Ruta de
Denuncia y Buzén Digital

02/01/2025

3112/2025




12

Registro de Denuncias recibidas por
incumplimientos al Cédigo de Etica
y/o Cédigo de Conducta

Se recepcioné 1 (una) denuncia
durante el ejercicio 2025, misma que
fue registrada en la Cédula de
seguimiento de las denuncias
presentadas ante el CEPCI contenida
en el Protocolo de Recepcién y
Atencién de los Incumplimientos al
Cdédigo de Conducta y Cédigo de
Etica, asimismo, se notificé a la
Secretaria de Contraloria de esta
denuncia para su registro
correspondiente.

N/A

Acuse de recepcion de denuncia 'y
conocimiento de la UEEPCI
Cédula de registro de denuncia ante
el CEPCI
Formato de registro de denuncias

Permanente

Permanente

Atencién y seguimiento a denuncias
por incumplimiento al Cédigo de
Etica y/o Cédigo de Conducta

Se recepciond1 (una) denuncia
durante el ejercicio 2025, misma que
fue atendida de manera colegiada
por las personas integrantes del
CEPCI. Derivado de su anélisis, se
establecieron recomendaciones,
mismas que fueron aprobadas en la
3ra. Sesién Ordinaria del Comité.
Posteriormente, el asunto fue turnado
al Grgano Interno de Control para su
seguimiento correspondiente,
encontrandose actualmente en
estatus de tramite.

Personas integrantes del CEPCI.

Acta de la 3ra. Sesién Ordinaria del
CEPCI

Permanente

Permanente

5

Observaciones y/o Recomendaciones
emitidas por el CEPCI al Comité de
Control y Desempeno y Institucional
(CocoDl)

Pronunciamiento actualizado

No aplica la emisién de
recomendaciones derivadas de
denuncias, toda vez que durante el
ejercicio que se informa no se
emitieron observaciones del COCODI
por casos especificos; sin embargo,
como accién preventiva y de mejora
institucional, el CEPCI fortaleci6 la
difusién de sus funciones,
mecanismos de atenciény
normatividad aplicable mediante su
integracién al Micrositio de Control
Interno Institucional, con el objetivo
de prevenir conductas contrarias al
Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

Pronunciamiento firmado por la
Titular de la SEMARNATH.

Fortalecimiento de la prevencién de
conductas contrarias al Cédigo de
Etica y al Cédigo de Conducta, asf

como mejora en la accesibilidad,
transparencia y conocimiento
institucional de los mecanismos de
ética e integridad.

Impacto institucional dirigido a la
totalidad de las personas servidoras
publicas adscritas a la SEMARNATH, al
constituirse como un
pronunciamiento oficial de
observancia general.

Micrositio de Control Interno
Institucional con apartado del Comité
de Eticay Prevencién de Conflictos de

Interés (CEPCI) habilitado.
https://controlinterno.semarnath.gob.
mx/

Pronunciamiento de Protocolo Cero
firmado por la Titular de la Secretaria
de Medio Ambiente'y Recursos
Naturales de Hidalgo.

02/01/2025

02/01/2025

31/12/2025

31/12/2025




Difusién del Pronunciamiento

Pronunciamiento de Protocolo Cero

Difusién permanente del

mediante infografias, Micrositio e
intranet institucional.

Difusién institucional dirigida al
personal de la SEMARNATH

Publicaciones Digitales
Difusién permanente en Micrositio de
Control Interno e intranet
institucional.
https;//controlinterno.semarnath.gob.
mx/
https://intranet.semarnath.gob.mx/

02/01/2025

3112/2025

17 Directorio de personas consejeras.

Se integro y difundié el directorio
actualizado de las personas
consejeras del Protocolo Cero
mediante su publicacién en el
Micrositio de Control Interno
Institucional y en los medios de
comunicacién interna de la
SEMARNATH.

Personal adscrito a la SEMARNATH.

Publicacién del directorio en el
Micrositio de Control Interno
Institucional apartado Protocolo Cero.
https://controlinterno.semarnath.gob.

mx/

02/01/2025

31/12/2025

Capacitacién a CEPCl y Personas
Consejeras

presencial y remota, en coordinacién

Se impartieron acciones de
capacitacién y sensibilizacion en
materia de Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta y prevencién de
conflictos de interés, en modalidad

con la UEEPCIly el CEPCl de la
SEMARNATH.

Personal adscrito a las areas
administrativas de la SEMARNATH.

Informe Anual 2025

02/01/2025

18/12/2025

Sensibilizacién al personal en materia

de Protocolo Cero

materia de Protocolo Cero de manera

Se impartieron acciones de
capacitacién y sensibilizacién en

presencial y remota, en coordinacién
con la UEEPCIy el CEPCl de la
SEMARNATH.

Personal adscrito a la SEMARNATH.

Informe Anual 2025

02/01/2025

18/12/2025

20

Registro de Denuncias recibidas en
materia de Protocolo Cero

Se llevé a cabo el registro de la
denuncia recibida durante el gjercicio
2025 en materia de Protocolo Cero,
conforme a lo establecido en el
Protocolo de Recepciéon y Atencién de
Denuncias ante el CEPCI,
integrandose la informacién
correspondiente en la cédula de
seguimiento respectiva, garantizando
la confidencialidad y el debido
resguardo de la informacién.

N/A

Cédula de registro de denuncia ante
el CEPCI

Permanente

Permanente
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Notificacién de las denuncias de
Protocolo Cero a la UEEPCI

Derivado de la recepcién de la
denuncia en materia de Protocolo
Cero durante el gjercicio 2025, se
realizé la notificacién correspondiente
a la UEEPCI, conforme al
procedimiento establecido, para su
conocimiento y registro, garantizando
la canalizacién institucional para su
atencién y seguimiento.

N/A

Documento de notificacién a la
UEEPCI.

Permanente

Permanente

22

23

Reconocimiento

Buenas practicas / acciones
adicionales para reforzar la éticay
prevencién de conflictos de interés.

Mediante el reconocimiento
institucional implicito, a través de la
difusién y visibilizacién de las acciones
de integridad, asf como, de los
mecanismos de prevencién y
atencién del Protocolo Cero,
destacando el compromiso ético de
las personas servidoras publicas de la
SEMARNATH.

Cumplimiento en tiempo y forma de
la declaracién de modificacién
patrimonial de las personas servidoras
publicas adscritas a la SEMARNATH,
asf como, la creacién de la Biblioteca
de Integridad y Buenas Préacticas en
el Micrositio de Control Interno
Institucional.

Fortalecimiento de la cultura ética,
integridad y corresponsabilidad
institucional, promoviendo la
identificacién y apropiacién de
conductas éticas en el servicio publico

Fortalecimiento de la cultura de
legalidad, transparencia, integridad
publica y rendicién de cuentas, asf
como, mejora en el acceso del
personal a materiales normativos,
preventivos y de buenas practicas en
materia de ética e integridad.

Publicaciones digitales e infografias
difundidas en el Micrositio de Control
Interno e intranet institucional.
https://controlinterno.semarnath.gob.
mx/
https:/intranet.semarnath.gob.mx/

Aviso de reconocimiento por el
cumplimiento al 100% de las
Declaraciones de modificacién
patrimonial 2025, Micrositio de
Control Interno Institucional con
Biblioteca de Integridad y Buenas
Practicas habilitadas.
https://controlinterno.semarnath.go
b.mx/

02/01/2025

02/01/2025

31/12/2025

3112/2025

icia Mixtega Trejo

Titular de la SEMARNATH

L.C. Claudia
Presidenta del Comité de E




