PROGRAMA DE TRABAJO CONTROL INTERNO (PTCI)
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Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo Ill, Numeral 16 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado el 23 de noviembre de 2017 en el Peri6dico Oficial del Estado de Hidalgo, se
presenta el Programa de Trabajo de Control Interno de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales para el ejercicio 2025.
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Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo Ill, Numeral 17 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado el 23 de noviembre de 2017 en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo, se presenta el Anexo 1 al Programa de Trabajo de Control Interno de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales para el ejercicio 2025.
Este documento integra las acciones de mejora identificadas con base en la evaluacién emitida por el Organo Interno de Control (OIC),
derivadas del Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional ejercicio 2024 mismas que, estan

asociadas a las Normas Generales de Control Interno (NGCI) y a los elementos de control aplicables.
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Interno.
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T NGCI: Quinta Supervisiéon y
mejora continua. 31.1 Seguimiento a los
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correctivas y preventivas que | Reportes Trimestrales del Sy Reyes :
contribuyen a la eficiencia y eficacia | Programa de Trabajo de ou_.\mw%m%wm bn,n ao.ﬂmﬁ%“ﬂ:m Enlace de Control Wm_uo:Mm ﬁsmm:.m_mm
de las operaciones, asi como la| Control Interno 2025, para 31/12/2025 Interno Institucional. S e
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Numero de acciones de mejora iniciales: 12, nimero de acciones de mejora actualizadas: 4.
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