PROGRAMA DE TRABAJO CONTROL INTERNO (PTCI)
EJERCICIO 2026 -

J MEDIO

9% AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo 11, Numeral 16 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado el 23 de noviembre de 2017 en
el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, se presenta el Programa de Trabajo de Control Interno de la Secretaria de Medio

Ambiente y Recursos Naturales para el ejercicio 2026.

FECHA DE
INICIO Y
TERMINO

ELEMENTO DE CONTROL ACCION DE MEJORA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE
DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE
VERIFICACION

Comité de Eticay
Prevencién de
Conflictos de
Interés

Integrantes de
Comité de Eticay
Prevencién de
Conflictos de
Interés

Programa de

Trabajo del
Comité de
Eticay
Prevencién de
Conflictos de
Interés y
Programa de
Trabajo de
Promocién de
la Integridad y
Prevencién de
la Corrupcion
2026.

Comité de Eticay
Prevencién de
Conflictos de

Integrantes de
Comité de Eticay
Prevencién de
Conflictos de

Reporte de
Resultados de
Encuestas en

relacion al
conocimiento
y observancia

Interés - del Cédigo de
Interés Firr
Eticay el
Cddigo de
Conducta.
NGCI: Primera Ambiente de | 4.1 Dar seguimiento - . Ll Lic. Martha
. . Inicio Subdireccién de ; .
Control. acciones derivadas del Hernandez Badillo
. ) 01/04/2026 Recursos ) Informe de
Elemento 4. Se aplica, al| Programa de Clima vy sl Subdirectora de .
Término Humanos. Acciones.

menos una vez al afio,| Bienestar Laboral Y| 18/12/2026

encuestas de clima | Evaluacién del Desempefio.

Recursos Humanos

31 Publicar en medios
electrénicos (intranet,
Micrositio de Control
Interno) informacién
. < institucional relativa a las .
NGCI: Primera. Ambiente de setividsdes del Comité de Inicio
control. S . 01/04/2026
e e o Etica y Prevencién de D
Elemento 3. La institucién . ; Término
t Comité de Eti Conflictos de Interés, 18/12/2026
cudenF;acon un ocrjmg eﬂ' éca Programa Anual de Trabajo
Bé e Ireg/er]monfe oln e ?S y Programa de Trabajo de
et bl n.gres orér_\fa r‘r;gn €| Promocién de la Integridad
establecido para QWunair ¥j . prevencion de la
evaluar el cumpllmlento del Corrupcion
Cédigo de Etica y de ’
Conducta; se cumplen con las
reglas de integridad para el
ejercicio de la funcién publica
y sus lineamientos generales | 3.2 Realizar la Evaluacion al et
(Institucional). cumplimiento al Cédigo de
i e 01/07/2026
Eticay Cédigo de Conducta. o
Término
18/12/2026
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ELEMENTO DE CONTROL

organizacional, se identifican

ACCION DE MEJORA

FECHA DE

INICIO Y

TERMINO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE

DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE
VERIFICACION

areas de oportunidad,
determinan acciones de
mejora, dan seguimiento y
evallan sus resultados
(Institucional).

Primera. Ambiente de
control.

Elemento 5. La Estructura

51 Dar seguimiento a las

R —— dafing - gestiones institucionales
au?coridad s prspnd el relacionadas con el proceso Inicio Mtra. Jessica Araceli Oficios y/o
Y P . "| de actualizacién del| 12/01/2026 ; iz a8 Hernandez Lugo documentacié
segrega y delega funciones, ; Palnier Direccién Juridica : g
dalimis Teculades antrs &l Reglamento Interior de la Término Directora Juridica n de
! . SEMARNATH, en el ambito| 18/12/2026 seguimiento.
personal que autoriza, ejecuta, de competencia de la
vigila, evalla, registra o Direcciéngun’dica
contabiliza las transacciones ’
de los procesos.
NGCI: Primera. Ambiente de
control. S
7.1 Dar seguimiento a las
Slrer;:i;;giéz B mandal 32 gestiones institucionales
ganizacl Y relacionadas con el proceso L
procedimientos de las v e Oficios, correos
: o ; de actualizacién del Manual - TR
unidades administrativas que R Inicio . .| institucionales
. . de Organizacién y de Mtra. Jessica Araceli
intervienen en los procesos < 12/01/2026 . iz - - y/o
- o Procedimientos de la Pyl Direccién Juridica Hernandez Lugo L.
estd alineado a los objetivos y e Término ; B documentacio
R SEMARNATH, en el ambito Directora Juridica
metas institucionales y se de  competencia  de  Ia 18/12/2026 nde
actualizan con base en sus Direcciénp Juridica y las seguimiento.
atnbuuongs Y] unidades  administrativas
responsabilidades irvelueradss
establecidas en la ’
| normatividad aplicable.
NGCI: Segunda. | 9.Dar seguimiento a la Inicio Lic. Edith
Administracién de riesgos. atencién de los riesgos 12/01/2026 conidREsiEn Hernadndez Reportes 4
Elemento 9. Se aplica la| institucionales prioritarios 2 e 5 Martinez trimestrales
P < : s . Término Administrativa L
metodologia establecida en | identificados en la Matriz de 18/12/2026 Enlace de PTAR.

cumplimiento a las etapas

Administracion de Riesgos

Administracién de
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| descripcion,

| para

ELEMENTO DE CONTROL

la Administracién de
Riesgos, para su identificacién,
evaluacion,

| atencion y seguimiento, que
Il incluya los factores de riesgo,

| estrategias

para

Il administrarlos y la

implementacién de acciones
de control.

Institucional, conforme a los

ACCION DE MEJORA

mecanismos de control

existentes.

FECHA DE

INICIO Y
TERMINO

UNIDAD

ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE
DE
IMPLEMENTACION

Riesgos
Institucional

MEDIOS DE
VERIFICACION

NGCI: Segunda.

Administracién de riesgos.

1.1 Gestionar acciones de
capacitacion y/o

; sensibilizacién dirigida a las o Lic. Cintia Arteaga Oficios de
Hlemento T, Exigte dn ersonas servidoras Inieig Reyes estién y/o
procedimiento formal que [petEe . 01/04/2026 Coordinacién Y ge Y
. b3 publicas designadas como i i » Enlace de Control listas de
establezca la obligacién de los ; Término Administrativa . .
Enlaces, en materia de Interno asistencia y/o
responsables de los procesos ot s . 18/12/2026 o )

s ; Administracién de Riesgos, Institucional. constancias de
que intervienen en Ia = oz
administracién de riesgos cgnforr.n(_-:t. o a 8 paricipacion.

) disponibilidad institucional.
NGCI: Tercera. Actividades| 19.1 Dar seguimiento a la
de control. existencia de documentos IFigia Lic. Cintia Arteaga Relacion de
EIeme'nto 19. Se evaldan y norma_’uvos‘ . y/o 01/04/2026 Coorditacien Reyes documentos
7 actualizan en los procesos las | administrativos  vigentes Término Administrativa Enlace de Control | normativos y/o
politicas, procedimientos, | que regulan los procesos Interno administrativo
. . L . e 18/12/2026 P .
acciones, mecanismos e | administrativos prioritarios Institucional. s vigentes.
| instrumentos de control. de la SEMARNATH.
Lic. Omar Romero
Monroy
NGCI: Tercera. Actividades 21'.1 Dar”segwmlento B 1 Aess de -
| asignacién y resguardo de - Departamento de Oficios de
| de control. los bienes informaticos Inicio Soporte estién y/o
| Elemento 21. Existen y operan : 12/01/2026 Coordinacién il 9 Yo
5 8 e proporcionados por la o L : Tecnolégicoy documentacio
en los procesos actividades de e re Término Administrativa -
| Oficialia Mayor, conforme a Operativo / n de
| control desarrolladas ; : 18/12/2026 ) S
; los registros y mecanismos L.C. Claudia seguimiento.

mediante el uso de TIC ’s.

de control institucionales.

Gonzalez Pérez.
Coordinadora
Administrativa

/
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FECHA DE

UNIDAD RESPONSABLE

el ADMINISTRATIVA s

MEDIOS DE

ACCION DE MEJORA VERIFICACION

ELEMENTO DE CONTROL

TERMINO

IMPLEMENTACION

NGCI: Cuatro. Informar y
comunicar.
Elemento 25. Existe en cada Enlace de.Con"cr’oI
| - _— : oz Interno Direccién
i proceso un mecanismo para| 251 Dar seguimiento a la - Direccién de ; e ; ;
! enerar informacién relevante | aplicacion de los Inicio Comunicacién de Camuricacion Lirearmientos
9 ) i P ) 01/04/2026 . Social/Lic. Cintia vigentes y/o
) y de calidad (accesible,| Lineamientos de plicir Social/ : )
: S " Término SN Arteaga Reyes evidencia de
correcta, actualizada, | Comunicacién Institucional 18/12/2026 Coordinacion Enlssede Cortre] S Y
| suficiente, oportuna, vélida y | vigentes en la SEMARNATH. Administrativa Interno ’
| verificable), de conformidad .
z ; < s Institucional.
con las disposiciones legales y
; : administrativas aplicables.
::,Gmc:;nig:ratro. Informar ¥ 29.1 Dar seguimiento a los
Elemento . 29 Se tiene resultados obtenidos de las Lic. Cintia Arteaga Reportes de
. Iementado. U encuestas de satisfaccion a Inicio ' Reves 9 reSLljoltados de
mepcanismo especifico para el usuarios, como parte del | 01/04/2026 Coardinacién Enlace dgl Sistema encuestas de
registro anélifis atzncién funcionamiento qel Termune Administratia de Control Interno | satisfacciéon de
9 ' Y mecanismo institucional de | 18/12/2026 o ;
oportuna y suficiente de steneien  de Ualas Institucional usuarios.
quejas y denuncias denunelas aue) y
institucional. )
NGCI: Quinta. Supervisién y
E:::;if:r;m;:' realizan las s e seguimierta
SEAlEREE .correctivas trimestral al avance del Inicio Lic. Cintia Arteaga Reportes
reventivas que contribu eng Rragrarma os Trabajo de 01/04/2026 Coordinacién Reyes trimeftrales de
I%eﬁcienciaOI eficacia d); las Control interno, a fin de Término Administrativa Enlace del Sistema seguimiento
; y e supervisar el cumplimiento de Control Interno 9
operaciones, asi como, la . 18/12/2026 o del PTCI.
i de las acciones Institucional
supervision permanente de ;
. comprometidas.
los cinco componentes de
control interno.
| | ;‘:ﬁ:ra%l:;::;uiuperVISIOH Y1321 par seguimiehts a 14 Inicio - JSC;S:EESZRUIZ Oficios y/o <
Elemento 32. Los resultados retroaljmentaC|on emitida a 01/04/2026 Coordinacion Directora de Memorandu
12 N ; ; las dreas responsables iy L - S Iy .
| de las auditorias de instancias Término Administrativa Administraciéon y sy/o Minutag/ |v
fiscalizadoras o | FESPREID de los resultados 18/12/2026 Finanzas de Trabajo
| | - . de auditorias y evaluaciones ’ !
& | cumplimiento, de riesgos, de

- -
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FECHA DE RESPONSABLE

ELEMENTO DE CONTROL ACCION DE MEJORA INICIO Y ADM:JNNIIS?'QiTIVA DE % VEAREI?IISASCDIgN
TERMINO IMPLEMENTACION

funciones, evaluaciones y de | realizadas por instancias
seguridad sobre Tecnologias | fiscalizadoras

de la Informacién, se utilizan

para retroalimentar a cada

uno de los responsables vy

mejorar el proceso.

Acciones de mejora inicial: 12

INTEGRO REVISO AUT
o
: v
AT Y @Zﬁ% i
Lic. Cintia Arte\aga’he es L.C. Claudia oniéleé Pérez Mtra. Ménica icia Mixtega Trejo
Enlace del Sistema de Coordinadoré,del Sistema de Titular de la SEMARNATH
Control Interno Institucional

Institucional




