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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO
INSTITUCIONAL (COCODI), DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES
ACTA DE SESION

\

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Titulo Cuarto del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control
Interno para el Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el dia
23 de noviembre de 2017, asi como en el Acuerdo que crea el Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo el dia 10 de diciembre de 2018, siendo las 14:23 horas del dia 20 de
febrero del afio 2026, se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de
Hidalgo del ejercicio 2026.

La sesion se celebré en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo, con
sede en sus instalaciones, ubicadas en calle Vicente Segura, nimero 100, Colonia Adolfo Lépez
Mateos, Parque Ecolégico Cubitos, ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, cédigo postal 42094.

Asistentes

1. Mtra. Landy Elizabeth Santos Martinez; Directora General de Normatividad Ambiental y
Presidenta Suplente del COCODI.

L.C. Claudia Gonzalez Pérez; Coordinadora Administrativa y Vocal Ejecutiva del COCODI.
Mtra. Jessica Araceli Hernandez Lugo; Directora Juridica y Vocal del COCODI.

L.C. Josefina Ruiz Sdnchez; Directora de Administracién y Finanzas y Vocal del COCODI.

LI NS

Lic. Omar Romero Monroy; Jefe de Departamento de Soporte Tecnolégico y Operativo y Vocal
del COCODI.

Invitados

1. Mtra. Karen Yunuen Vera Valderrama; Titular del Organo Interno de Control en la
SEMARNATH.
Lic. Cintia Arteaga Reyes; Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.
Lic. Edith Hernandez Martinez; Enlace de Administracién de Riesgos.

Lic. Martha Hernandez Badillo; Subdirectora de Recursos Humanos.
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DESARROLLO DE LA SESION,

1. REGISTRO DE ASISTENCIA.
En cumplimiento a lo establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo Ill, numeral 40, fraccién lll, asi como
el Capitulo IV, Seccién |, numeral 42 al 46, de las Disposiciones de Control Interno, se convocé a
Sesién Ordinaria.

En atencién al Orden del Dia, los convocados se registraron en la lista de asistencia.

2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
En uso de la voz, la Mtra. Landy Elizabeth Santos Martinez, Presidenta Suplente del COCODI indica
a la L.C. Claudia Gonzalez Pérez, Vocal Ejecutivo del COCODI, proceda al pase de lista de los
asistentes mediante el registro de los miembros e invitados, recabando para constancia las firmas
correspondientes.

En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo 1V, Seccién |, numeral 46, de las Disposiciones de
Control Interno y en desahogo al segundo punto del Orden del Dia, se declara el Quérum Legal.

Anexo 1. Registro de asistencia.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En uso de la voz, la L.C. Claudia Gonzalez Pérez, Vocal Ejecutivo del COCODI, refiere que,
cumplimiento al Titulo Cuarto, Capitulo 1V, Seccidn Il, numeral 47, de las Disposiciones de Contro
Interno, procede a dar lectura al Orden del Dia, precisando previamente que, la presente Sesién
Ordinaria ademas de aportar informacién relevante, se celebra con el propésito de regularizar lay
calendarizaciéon de las sesiones de este Comité, derivado de un desfase en su periodicidad
ordinaria.

En este sentido, la sesién tiene un caracter administrativo, orientado a restablecer la continuidad
formal del Comité y asegurar el adecuado desarrollo de sus funciones.

Asimismo, y en atencién al componente de Informacién y Comunicacién del Sistema de Control

Interno Institucional, en la presente sesidn no se incorporan los puntos relativos a la presentacién
de problematicas o situaciones criticas y al desempefio institucional.

| Lo anterior obedece a que dichos reportes se generan con una periodicidad trimestral, y su

L incorporacién anticipada podria afectar la confiabilidad, integridad y consistencia de la

informacion, por lo que, se privilegia que ésta sea presentada una vez debidamente integrada,
alidada y consolidada, conforme a los principios de Control Interno.

Solicitando a los participantes que quienes estén por la afirmativa del mismo, lo manifiesten
levantando la mano.
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Anexo 2. Orden del Dia.

4. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
En uso de la voz la L.C. Claudia Gonzélez Pérez, solicita al Comité la autorizacién para la dispens
a la lectura del Acta de la Sesién anterior, derivado a que, la misma fue compartida a través de |
carpeta electrénica.

Quienes estén en favor de la dispensa de la lectura, sirvanse a manifestarlo levantando la mano.

Los presentes con derecho a voto aprueban por unanimidad la dispensa de la lectura de la Sesién
Anterior. y

5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
En uso de la voz la L.C. Claudia Gonzalez Pérez, da lectura a los acuerdos de la sesién anterior.

Responsable de Periodo de Impacto
No. Acuerdo su atencién y cumplimiento Negativo
seguimiento
COCODI- Dar seguimiento a la Direccién Enero-febrero -Riesgo de operar sin
450.2025.1 integracién y Juridica 2026. lineamientos claros, afectando la
conclusion del certeza juridica y la adecuada B
Reglamento Interior toma de decisiones. i
de esta Secretaria,
conforme a las
disposiciones
aplicables.
COCODI- Llevar a cabo las Direcciéon Enero-febrero -Riesgo de no alinear las
4S0.2025.2 gestiones necesarias Juridica 2026. acciones de mejora a los
para actualizar y halla_ngqs \% Prlorldades
validar el Manual de institucionales,
Organizacién ante la
Oficialia Mayor.
COCODI- Dar seguimiento a la Direccién Enero-febrero -Riesgo de afectacién a la
450.2025.3 queja presentada a Juridica 2026. percepcién del servicioy a la
través del Buzén de confianza de las personas
Atencion a Usuarios, usuarias por falta de
turnada a la Direccién seguimiento oportuno.
Juridica, informando a
este Comité sobre los
avances y resultados.

Respecto al acuerdo COCODI-45S0.2025.1: En uso de la voz la L.C. Claudia Gonzalez Pérez informa w
que, la Direccién Juridica, manifesté mediante Memorandum SEMARNATH/D3J-149/2026 que, en
fecha 17 de febrero de 2026, se subié al Sistema para el Andlisis de Impacto Regulatorio de Hidalgo

para su estudio y, en su caso, su emisidén de impacto. X

Respecto al acuerdo COCODI-4S0.2025.2: En uso de la voz la L.C. Claudia Gonzalez Pérez informa
que, la Direccién Juridica, manifesté mediante Memorandum SEMARNATH/DJ-149/2026 que, en
fecha 16 de febrero de 2026, mediante oficio SEMARNATH/DJ/DC-063/2026, se remitieron las
observaciones subsanadas a la Direccién General de Organizacién y Redisefio Institucional de la
Oficialia Mayor.
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Respecto al acuerdo COCODI-4S0.2025.3: En uso de la voz la L.C. Claudia Gonzalez Pérez informa
que, la Direccién Juridica, manifesté mediante Memorandum SEMARNATH/D3J-149/2026 que, en
fecha 6 de febrero de 2026, con la finalidad de otorgar una debida atencién, se determind
establecer contacto con la quejosa, pero a pesar de multiples intentos no fue posible, por lo que
se remiti®6 mediante memordandum SEMARNATH/DJI/DC-134/2026 a la Coordinacién
Administrativa el acta circunstanciada de los hechos.

Con estas acciones se da cumplimiento a los acuerdos, sin embargo, es preciso sefialar que las
acciones correspondientes a dar seguimiento a la integracién y conclusién del Reglamento
Interior de esta Secretaria y llevar a cabo las gestiones necesarias para actualizar y validar el
Manual de Organizacién, siguen vigentes, toda vez que no se han cumplimentado en su totalidad.

6. PRESENTACION DE INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.
En uso de la voz la L.C. Claudia Gonzdalez Pérez informa que, con respecto al punto niamero 6,

seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés se tiene lo siguiente:

En mi calidad de Presidenta del CEPCI, en fecha 15 de enero de 2026, mediante oficio nuny)\
SEMARNATH/CA-0026/2026, envié el Informe Anual de Actividades a nuestra Titular, el cua
incluyé los siguientes puntos:

I Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.
1l Capacitacion a servidores publicos.

1. Cumplimiento del Cédigo de Conducta

V. Seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control.

El Organo Interno de Control recibié una copia de este mismo informe para su conocimiento.

Asimismo, y en cumplimiento a lo establecido en el numeral 20 inciso p) del Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracién, Organizacién
y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado el 23
de noviembre de 2017 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 27 de enero de 2026,
fue enviado de manera electrénica el Informe Anual que solicita la Unidad Especializada en Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de Contraloria, con toda la
evidencia comprobatoria de las acciones que se realizaron durante el ejercicio 2025 con respecto
a la ética y a la integridad.

imismo, informé que, a inicios del mes de marzo se pretende realizar la Tra. Sesién Ordinaria

el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, durante dicha sesién se presentara el

Programa Anual de Trabajo y el Programa de Promocién de la Integridad y Prevencién de la
Corrupcién para su respectiva aprobacién.

7. SEGUIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.
En uso de la voz L.C. Claudia Gonzalez Pérez, informa que, en fecha 28 de enero de 202
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cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual |«
Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno, mediante Oficio nimero
SEMARNATH/CA/DESP-0045/2026 nuestra Titular, envié al Secretario de Contraloria el Informe
Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional ejercicio 2025.

Asimismo, fue enviado al Organo Interno de Control para su respectiva evaluacién.

El Informe incluyé:
I.  Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII.
Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de
mejora comprometidas en el aflo inmediato anterior. /
Ill. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman 9/
el PTCI 2026.

Con respecto a las acciones de mejora y la actualizacién del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI), informo que, se contemplaron 13 acciones de mejora, las cuales estan alineadas a

las Normas Generales de Control Interno y a los elementos de control aplicables en Ia /
SEMARNATH.

Por lo anterior, me permito presentar ante ustedes el Programa de Trabajo de Control Interno
2026.

El PTCI 2026 constituye el instrumento de planeacién mediante el cual, ésta Secretaria fortalece
su Sistema de Control Interno Institucional, alineando acciones concretas a los cinco
componentes del modelo: Ambiente de Control, Administracién de Riesgos, Actividades d
Control, Informacién y Comunicacién; y Supervisiéon y Mejora Continua.

El programa establece acciones de mejora con responsables definidos, plazos de ejecucién y
medios de verificacién, lo que permite asegurar orden, trazabilidad y seguimiento a su -
implementacioén.

&

A partir de este dia estaran disponibles para su consulta y descarga en el Micrositio de Control
Interno.

8. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES.

Con respecto al Proceso de Administracién de Riesgos Institucionales, en uso de la voz la L.C.
Claudia Gonzélez Pérez, informa que, en fecha 28 de enero de 2026 y en cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo por el que, se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en materia de Control Interno, mediante Oficio SEMARNATH/DESP-CA-
0046/2026, nuestra Titular, envié al Secretario de Contraloria, el Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos del Ejercicio 2025, el cual, dio cuenta de lo siguiente:

174

. Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto, los modificados en su conceptualizacién y los nuevos riesgos. \

11 Comparativo del total de riesgos por cuadrante. »{

1. Variacion del total de riesgos y por cuadrante.

V. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los esperados, tanto
cuantitativos como cualitativos de la Administracién de Riesgos.

V. Mapa de Administracién de Riesgos.



Q¢4 MEDIO
“\" AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

VI. Cuadro de evaluacién anual de Administracién de Riesgos 2025.

Los resultados obtenidos reflejan el compromiso institucional por la mejora continua en la
gestién deriesgos, logrando un impacto positivo tanto en términos operativos como estratégicos.

No obstante, se requiere mantener el enfoque preventivo y una evaluacién constante para
afrontar los desafios futuros; para el ejercicio 2026 se sugiere a las Unidades Administrativas
continuar con la evaluacién y seguimiento en cuanto al control de los riesgos identificados, asi
como, reforzar o implementar acciones de control.

Derivado de lo anterior, me permito presentar a Ustedes los siguientes instrumentos a los que se
le dard seguimiento en el ejercicio 2026:

e Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos.
e Mapa de Administracién de Riesgos Institucionales.
e Matriz de Administracién de Riesgos Institucional.

Los cuales, con la intencién de que puedan ser consultados y lograr el seguimiento oportuno para
la integracién de los reportes trimestrales, éstos fueron difundidos mediante Memorandum
SEMARNATH/CA-0137/2026 al igual que el compromiso para la gestién y mitigacién de riesgos.

Se identificaron 21 riesgos, lo cual implica 38 acciones de mejora, 15 se ubican en el cuadrante llI
de riesgos controlados, 3 se ubican en el cuadrante IV de riesgos en seguimiento y solo 3 riesgos
caen en el cuadrante Il de atencién periddica.

9. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS CRITERIOS INSTITUCIONALES PARA
OBTENCION, VALIDACION, PROCESAMIENTO Y DIFUSION DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES DE HIDALGO (SEMARNATH).

En uso de la voz la L.C. Claudia Gonzalez Pérez, informa que, en atencién a lo dispuesto en el
marco normativo aplicable y en congruencia con los Lineamientos de Comunicacién Institucional
de esta Secretaria, se someten a consideracidon de este Comité los Criterios institucionales para
la obtencidn, validacion, procesamiento y difusién de la informacién institucional.

Los criterios que se presentan se encuentran directamente alineados con el Componente de
Informacién y Comunicacién del Sistema de Control Interno Institucional, al tener como finalidad
garantizar que la informacién que se genera y difunde en la Secretaria sea pertinente, confiable,
oportuna, integra y accesible, favoreciendo una comunicacién institucional eficaz tanto al interior
como al exterior de la dependencia.

Cabe senalar que, dichos criterios fueron previamente compartidos para su lectura y andlisis en
la carpeta digital correspondiente a la presente sesién, con el propésito de facilitar su revisién
anticipada por parte de las y los integrantes de este Comité y favorecer un proceso de
deliberacién informado.
imismo, permiten ordenar y fortalecer los procesos de comunicacién institucional,
stableciendo reglas claras para la obtencién, validacion y difusiéon de la informacion, en apedo
las lineamientos vigentes, contribuyendo a prevenir riesgos relacionados con la desinform

6/10




A4 MEDIO
4% AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

duplicidad de contenidos, inconsistencias o difusién de informacién no validada.

Con la implementacién de estos criterios se fortalece el cumplimiento de los principios de
transparencia, rendicién de cuentas y mejora continua, asi como, la adecuada operacién del
Sistema de Control Interno Institucional particularmente en lo relativo al flujo oportuno y
confiable de la informacién para la toma de decisiones.

Con la finalidad de darle la formalidad y la validacién correspondiente de este Comité, me permitg
someter a votacién la aprobacién de los criterios antes referidos.

Los presentes con derecho a voto aprueban por unanimidad los Criterios institucionales para la
obtencién, validacién, procesamiento y difusién de la informacién institucional de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo (SEMARNATH).

10. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DEL PROGRAMA DE EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD Y EL DESEMPENO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE HIDALGO. EJERCICIO 2026.

En uso de la voz la L.C. Claudia Gonzdlez Pérez, informa que, conforme a lo estipulado en el
Decreto que contiene el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor, Titulo Segundo, Capitulo 1
Articulo 18, Fraccién XXIX, corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor el disefar, implementar y ejecutar el Programa de Evaluacién de Productividad y
Desempefio de las personas servidoras pUblicas de las Dependencias y Entidades, por lo cual,
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo, como dependencia centralizad
de la Administracién Publica Estatal, no tiene competencia directa sobre este proceso.

No obstante, para fortalecer la participacion del personal en este proceso, la SEMARNATH ha
implementado como accién de seguimiento y colaboracién con la instancia responsable el
Procedimiento para la Aplicacién del Programa de Evaluacién de Productividad y el Desemperio
de las Personas Servidoras Publicas en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de
Hidalgo. Ejercicio Fiscal 2026, el cual tiene por objetivo informar a las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales sobre el proceso de evaluacién
a su desempeiio, misma que coadyuvara al establecimiento de pardmetros concretos y realistas,
fomentar la retroalimentacién continua y generar una sinergia de motivacién y el logro de Ia
Profesionalizacién dentro de la Administracién Publica.

El procedimiento comprende:

e Alcance

Emisién de Resultados
Recurso de Inconformidad
Vigencia y Revisiones '

Fundamento legal y atribuciones para su validacién

Puntualizé que, este Procedimiento fue previamente compartido para su lectura y analisis en la r
carpeta digital correspondiente a la presente sesidn, con el propésito de facilitar su revisién \
anticipada por parte de las y los integrantes de este Comité y favorecer un proceso de

deliberacién informado.
ﬁ%
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Asimismo, con la finalidad de darle la formalidad y la validacién correspondiente de este Comité,
me permito someter a votacion la aprobacién del procedimiento antes referido.

Los presentes con derecho a voto aprueban por unanimidad el Procedimiento para la Aplicacién
del Programa de Evaluacién de Productividad y el Desempefio de las Personas Servidoras
Publicas en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo. Ejercicio Fiscal
2026.

1. INFORME DE INCIDENCIAS INSTITUCIONALES.

En uso de la voz la L.C. Claudia Gonzalez Pérez, informa que, con respecto a: Quejas, denuncias e
inconformidades recibidas que fueron procedentes, en congruencia con la periodicidad de los
reportes institucionales, los asuntos relativos a este punto no se incorporaran a la presente sesién,
a fin de respetar las etapas de integracién y el tratamiento de la informacién.

Con respecto a observaciones recurrentes por las instancias fiscalizadoras, en uso de la voz la L.C.
Josefina Ruiz Sdnchez, Directora de Administracién y Finanzas informa que, en fecha 29 de enero
y mediante nimero de Oficio ASEH/DAS/DGFSE/234/2026, se recibié la notificacion de
cuestionario de Control Interno y requerimiento de evidencia documental del ejercicio 2025, el
cual, fue contestado y enviado en tiempo y forma en fecha 05 de febrero del presente ejercicio;
quedaremos en espera de la revisién de la cuenta publica del ejercicio 2025.

Por otra parte, en fecha 23 de enero de 2026 y mediante Oficio NUmero: SCON/OIC-
SEMARNATH/001/2026, se recibié la solicitud de informacién por parte del Organo Interno de
Control para realizar la evaluacién al desempefio correspondiente al 2do semestre del ejercicio
2025, la cual fue atendida en tiempo y forma, obteniendo una calificaciéon de 93%, sin embargo,
se revisaran las observaciones emitidas al respecto.

12.REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRESENTE

REUNION. ?Vz\
En uso de la voz la L.C. Claudia Gonzalez Pérez, da lectura a los acuerdos; \ q-’
Responsable de Periodo de Impacto
su atencién y cumplimiento Negativo N
No. Acuerdo seguimiento

COCODI- Dar seguimiento a la integracién y Direccién ler. trimestre -Riesgo de operar sin
1S0.2026.1 conclusién del Reglamento Juridica 2026. lineamientos claros,
Interior de esta Secretaria, afectando la certeza
conforme a las disposiciones juridica y la adecuada
aplicables. toma de decisiones.

COCODI- Llevar a cabo las gestiones Direccion ler.. trimestre -Riesgo de no alinear las

150.2026.2 | necesarias para actualizar y validar Juridica 2026. acciones de mejora a los

el Manual de Procedimientos ante hallazgos y prioridades

la Oficialia Mayor. institucionales.
n uso de la voz la L.C. Claudia Gonzalez Pérez refiere que los acuerdos COCODI-1S0.2026. *

CODI-150.2026.2, continuardn reprogramandose en virtud de que presentan un av
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limitado, estableciéndose como finalidad que se realicen las acciones necesarias para su
cumplimiento y conclusion.

13.REFERENTE AL PUNTO QUE CONCIERNE A ASUNTOS GENERALES.,
En uso de la voz L.C. Claudia Gonzalez Pérez, informa que, no estan considerados temas a tratar
en asuntos generales, por lo que pregunté a los integrantes si existe algin tema que deseen
exponer.
Sin existir en este punto, asuntos generales sugeridos por los integrantes, se procedié a dar
continuidad al orden del dia.

14. CLAUSURA DE LA SESION.
Una vez aprobados los acuerdos y agotados los puntos del Orden del Dia, la Mtra. Landy Elizabeth
Santos Martinez, Presidenta Suplente del Comité, clausura la sesién.

Siendo las 14:54 horas del dia 20 de febrero de 2026, se da por clausurada la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, firmando la presente Acta todos los
que en ella intervinieron, conocedores de las disposiciones normativas del alcance de su firma y
rabrica.

2

b

dia'Gonzalez Pérez

dora Administrativa y
ecutiva del COCODI.

Mtra. Landy Elizabeth Sant\os\Martl’nez S
Directora Gengral de Normatividad Coordi
Ambiental y Presjdenta Suplente del COCODI Voc

)
_—

Mtra. Jessica Araceli Hernandez Lugo

Directora Juridica y Vocal del COCODI. Directora de Admini ny Finanzasy Vocal del
ODI.
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Lic. Omar ¥omero Monroy MGP. Kzéen Yunuén Vera Valderrama
Jefe de Depto. de Soporte Titular del Organo Interno de Control en la
Tecnolégico y Operativo y Vocal del COCODI. SEMARNATH.

& Y

Lic. Cintia AFreaga)Reyes Lic. Edith Hernandez Martinez
Enlace del Sistema de Control Interno Enlace de Administracién de Riesgos
Institucional.

A/gl//

Lic. Martha Hglrnéndez Badillo
Subdirectora de Recursos Humanos

irmas plasmadas en esta hoja, corresponden al Acta de la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2026 del Cognité
e Gqfhtrol y Desempefio Institucional de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, celebrada en f '
_g? 20 de febrero de 2026. !
7z
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